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“มิตรแทสูงวัย เครือขายพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ” 
การพัฒนาเครือขายชมรมผูสูงอายุ ต.หนองแสง สูการพัฒนาระบบบริการปฐมภมูิ  

รพ.สต.บานหนองหัวลิงใน CUPปากพลี จ.นครนายก 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตําบลหนองแสง เปนตําบลหนี่งที่มีวิถีการดําเนินชีวิตที่มีเอกลักษณพิเศษที่นาสนใจ เนื่องจากประชาชน

รอยละ 98 เปนคนเชื้อสายไทยพวน ซ่ึงคนพวนมีประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นที่สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี 

เชนวิถีการกินผัก น้ําพริก ปลา การใชจักรยานในการเดินทาง การศรัทธาในศาสนา ชอบทําบุญ(สังเกตจากมีวัดทุก

หมูบาน บางหมูบานมีวัดถึง 3 แหง การปลูกฝงความกตัญูสูลูกหลาน ซ่ึงผูสูงอายุจะไดรับการดูแลจากลูกหลาน

เปนอยางดี  การสรางการมีสวนรวมของชุมชนจากประเพณีทองถิ่น เชน บุญขาวจ่ี สารทพวน  เซ้ิงบ้ังไฟ บุญขาว

หลาม รดน้ําดําหัว เปนตน ซึ่งส่ิงตางๆ เหลานี้เปนตนทุนที่ดีงามของตําบลหนองแสงท่ีทําใหประชาชนมีอายุขัย

เฉล่ีย 80 ป และมีผูสูงอายุมากถึงรอยละ 29.48 ของกลุมอายุอ่ืนๆ ซ่ึงหากกลุมผูสูงอายุหรือที่เรียกวากลุม

ภาวะพ่ึงพิง ไมไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตก็จะเปนปญหาของครอบครัวและชุมชนอยางมากมาย แตถาหากกลุม

ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพใหสามารถดูแลกันเองไดจะลดภาระของสังคมไดอยางเปนอยางดี 

 

สถานีอนามัยบานหนองหัวลิงใน มีทีมงานที่เขมแข็ง  รวมคิด และสรางจุดมุงหมายที่ตองการให

เปนหนึ่งเดียว  รวมทําในขอตกลงที่ทุกคนตองรวมรับผิดชอบงานใหบรรลุเปาหมาย และนําประสบการณจากการ

ทํางานในชุมชนเปนบทเรียนสูการการปฏิบัติงาน จนคนพบคําตอบที่นาสนใจคือ “พันธมิตร” ที่จะชวยทํางาน แต 

พันธมิตรจะเกิดขึ้นมานั้น มันชางยากเหลือเกิน ตองใชเวลา ความอดทน ความต้ังใจ จริงใจ ที่จะทําให เกิดความ

ไววางใจ ความศรัทธา ความเชื่อม่ันในการเปนท่ีพ่ึงที่สามารถชวยเหลือซึ่งกันและกันไดตลอดเวลา  

 

ชมรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ต.หนองแสง ถูกต้ังขึ้นจากการที่สถานีอนามัยนําแนวคิดการรวมกลุม

เพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดวยคนในชุมชนกันเอง ทําใหเกิดการรวมตัวของแกนนําผูสูงอายุในชุมชนและจัดต้ัง

รพ.สต. เปนหนวยบริการดานสาธารณสุขท่ีตองทํางานใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด เปน

บริการดานหนาท่ีสรรสรางงานสาธารณสุขครบวงจร เพ่ือหวังใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา จาก

ขอจํากัดเร่ืองบุคลากรทําให บุคลากรของสถานีอนามัยตองเรียนรูวาการเปนผูเกงกลาทางวิชาการ

อยางเดียว ไมสามารถทําใหการทํางานในชุมชนบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการได แตตองมี”ทักษะการ

ทํางานเปนทีม” และทักษะการเขาไปอยูในหัวใจของผูเก่ียวของทุกคน” เพ่ือจะไดมีผูรวมเดินทางไปให

บรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ คือ “ประชาชนมีสุขภาพดีแบบองครวม” 
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ขึ้นในป 2537 และเร่ิมเรียนรูการดําเนินงานจากการเปนพ่ีเล้ียงของสถานีอนามัยและการเรียนรูของคณะกรรมการ

บริหารชมรมที่ไปศึกษาดูงานจากชมรมท่ีเปนแบบอยางอยูเสมอ   

 

จุดเดนของชมรมผูสูงอายุ ต.หนองแสงพบวาปจจัยแรกที่ทําใหชมรมนี้ยังดําเนินงานอยางตอเนื่อง

ตลอดมาคือ คณะกรรมการ ตําบลหนองแสงเปนตําบลหนึ่งที่มีขาราชการเกษียณมากเปนอันดับสองของอําเภอ 

เมื่อนําขอมูลของคณะกรรมการบริหารชมรมมาวิเคราะหดูพบวาคณะกรรมการรอยละ 44.44 เปนขาราชการ

เกษียณ     รอยละ 18.52 เปนแกนนําชุมชนและที่เหลือเปนตัวแทนประชาชนท่ีถูกคัดเลือก จากการที่ทีมบริหารเปน

ผูมีความรูแนวคิด วิธีการถายทอดสูชมรมจึงไมยากนัก ระบบบริหารจัดการถูกนํามาชวยกันคิด ชวยกันทําอยางมี

ขั้นตอน มีการจัดคณะทํางาน การจัดทําระเบียบขอบังคับชมรมที่เปนกติกาใหชมรมดําเนินไปอยางมีแบบแผน มีการ

ประชุมติดตามงานตามกติกาชมรมทุก 1 เดือน โดยเลขาฯชมรมจะเปนผูคอยกํากับใหงานเปนไปตามแผน เชนการ

จัดประชุม การสรุปติดตามงาน ในการประชุมหรือจัดกิจกรรมจะมีเจาหนาที่สอ.รวมเกือบทุกคร้ัง(ยกเวนติดภารกิจ) 

การทํางานโดยปกติตองมีความคิดเห็นไมตรงกันบาง การโตเถียงกัน จะมีอยูประจําโดยเฉพาะเม่ือมีเร่ืองเงินเขามา

เกี่ยวของ (แตโชคดีที่ยังไมมีการแบงพรรคแบงพวกเกิดขึ้น) แตการยุติขอขัดแยงคนกลางที่ด่ีสุดคือ เจาหนาที่สอ.ท่ี

คอยเสนอทางเลือกและสรุปประเด็น โดยช้ีใหเห็นเหตุและผลที่จะตามมาอยางเปนรูปธรรมมากที่สุด ใหเวลาในการ

คิดและสรุปโดยใชเสียงสวนใหญตัดสิน ซ่ึงการที่คณะกรรมการชมรมเช่ือมั่นในตัวเจาหนาที่อาจเปนเพราะเม่ือชมรม

มีปญหา เจาหนาที่สอ.จะรวมเปนผูคอยใหการชวยเหลือและแกปญหาใหทุกคร้ัง เม่ือคนเขมแข็งและมีใจพรอมจะ

ทําประโยชนเพ่ือชุมชน   

การจะเติบโตไดนั้นตองมีการจัดการกองทุน มีเงินในการบริหารจัดการใหเกิดการขับเคล่ือน เร่ิมจากการ

เชิญชวนใหผูสูงอายุสมัครเปนสมาชิกโดยมีผลประโยชนคือเงินณาปนกิจชวยเหลือเมื่อเสียชีวิตโดยสมาชิกทุกคน

รวมลงขันชวยเหลือเพ่ือนสมาชิกที่เสียชีวิตคนละ 20 บาท และบํารุงชมรมปละ 50 บาทอีกทั้งการไดรับสิทธิ

ประโยชนจากการดูแลดานสุขภาพ และสวัสดิการตางๆที่ชมรมขอสนับสนุนได เร่ิมตนจากคนอายุ 60ปขึ้นไปใน

ตําบลที่คอยทยอยสมัครเปนสมาชิก ความยั่งยืน ความเช่ือมั่นของชุมชนคอยๆเติบโต 

  

ผลงานที่ชมรมทําใหชุมชนเห็น  จุดเดนที่ชุมชนเห็นเปนรูปธรรมชัดเจน คือการ “เยี่ยมเมื่อปวย ชวย

เมื่อตาย” คณะกรรมการเปนเจาภาพงานศพและมอบเงินญาปนกิจสงเคราะห และเร่ิมมีตําบลใกลเคียงสนใจอยาก

สมัครเขาชมรม จึงมีการประชุมปรับปรุงระเบียบขอบังคับรับคนนอกเขตที่สนใจไดโดยมีเง่ือนไขการรับรองสุขภาพ

จากแพทยและ ระยะเวลาการเสียชีวิต และลดอายุจากรับ 60 ปขึ้นไปเหลือ 50-75 ป ทําใหปจจุบันชมรมมีสมาชิก 

1,244 คน (ผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบ 468  คน)  อีกทั้งกองทุนเติบโตขึ้นจากการระดมทุนจากชุมชนเชนทอดผาปา 

ผูมีจิตศรัทธาบริจาค สภาพการเงินจึงเติบโตขึ้น จึงตองมีการบริหารจัดการกองทุนโดยใชวิธีจัดสรรเงินตามการ
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นําไปใชคือ กันไวเปนสภาพคลองรอยละ 10  บริหารจัดการชมรมรอยละ 50 แสวงหากําไรโดยปลอยกูสมาชิกใน

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1ตอเดือนและชวยเหลือสังคมรอยละ 5 การเก็บรักษาเงินโดยคณะกรรมการเก็บรักษาจํานวน 

3 คน โดยเก็บไวสําหรับจายสมาชิกเม่ือเสียชีวิต 2 ศพ เพ่ือไมใหการรับเงินชวยเหลือลาชา  ที่เหลือจากปลอยกูจะนํา

ฝากธนาคารโดยมีคณะกรรมการเบิกจาย 3 คน  

 

จากการมีเงินหมุนเวียนมากขึ้นทําใหการจัดสรรสวัสดิการสําหรับคณะกรรมการบริหารชมรมจึงเกิดขึ้นโดย

มีคาตอบแทนเม่ือมาประชุมคร้ังละ 100 บาท/คน เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ เมื่อเกิดความเชื่อม่ันของชุมชน ชมรมมีการ

พัฒนาสูการผลักดันใหเกิดกิจกรรมดําเนินการตอเน่ืองและเกิดประโยชนตอสมาชิกและสังคมโดยดําเนินการใหเกิด

กิจกรรมหลักที่ชมรมตองทําทุกปตอเนื่องคือการประชุมติดตามความกาวหนาทุก 1 เดือน ประชุมใหญสามัญปละ 1 

คร้ังพรอมตรวจสุขภาพประจําป  กิจกรรมรดน้ําขอพรผูสูงอายุ(อบต.สนับสนุนทุกป) กิจกรรมเย่ียมเมื่อปวย ชวยเม่ือ

ตาย   สวนกิจกรรมท่ีควรทํา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคือ การเขียนโครงการของบประมาณจากองคกรหนวยงานตางๆ 

เชน อบต.จะเขาแผนของบประมาณไวทุกป, พมจ.,กองทุนสวัสดิการผูสูงอายุจังหวัด,องคกรสวัดิการชุมชน,สสส. ซ่ึง

ท่ีกลาวมาจะปนแหลงงบประมาณลําดับตนๆที่นึกถึง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกหรือชุมชน  กิจกรรมเพื่อสังคม 

เชนการบริจาคเงินชวยเหลือ การชวยเหลือกิจกรรมชุมชน  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกและคณะกรรมการ 

 

จากการบริหารชมรมตาม 3 ก. คือ กรรมการ กองทุน และกิจกรรม การดําเนินงานเพ่ือพัฒนา สถานี

อนามัยบานหนองหัวลิงในไมเคยปลอยใหชมรมตองดําเนินงานอยางโดดเด่ียว  ทุกกิจกรรมทุกรายละเอียดทั้ง 2ทีม

จะจับมือกันพัฒนางานอยางแนนแฟน  ในสวนของสถานีอนามัยการจะทําใหทางชมรมผูสูงอายุอยากรวมงานดวย

คือ ทีมงานในสอ.ตองเปนหนึ่งเดียว ซึ่งทุกคนจะมีการกําหนดขอตกลงในการทํางานในแตละปรวมกัน เพ่ือทุกคนจะ

ไดทราบบทบาทของตนเอง อีกทั้งในสอ.ยังมีการสรางบรรยากาศการอยูรวมกันแบบพ่ีนอง เชน ทําขาวกลางวัน

รับประทานที่สอ.โดยมีพนักงานนวดเปนแมครัว คาใชจายจะมีเงินกองกลางและวัตถุดิบที่ปลูกที่สอ. มีบอเล้ียงปลา

ท่ีเปนแหลงอาหารทําใหความสนิทสนมและไดพูดคุยแลกเปล่ียนกันอยูเสมอ(และบางวันคณะกรรมการชมรม

ผูสูงอายุมารับประทานอาหารรวมดวย) หรือการชวยกันทํางานทุกช้ินไมแบงแยกวาเปนงานที่ใครรับผิดชอบ และทุก

คนทํางานแทนกันไดถามีใครสักคนติดภารกิจ และหัวใจสําคัญของการจะเกิดความเปนหนึ่งเดียวคือ ความซ่ือสัตย 

โปรงใส และตองพัฒนาตนเองเสมอ การศึกษาขอมูลความรูใหมๆ ไมวาทาง web site  การอบรม และนําความรูท่ี

ไดทราบมาพูดคุยกันเวลาทานขาวกลางวัน การเสียสละเวลา ทุกคร้ังที่ชมรมขอความรวมมือ (ไมมีขออางวาเปน

วันหยุด)ขอตกลงรวมกันของจนท.ทุกคือ “หามปฏิเสธ” และ “พูดแลวตองรักษาสัญญา” 

 

ส่ิงตางๆเหลานี้ผลงานและความสําเร็จที่สอ.ทําใหกับชมรมจึงเปนส่ิงพิสูจนใหทางชมรมม่ันใจ  เช่ือใจสถานี
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อนามัย “ใสแนวคิดรวมเปนเจาของสถานีอนามัย” โดยใชกลยุทธพูดกับทุกสวนในชุมชน “สอ.ไมใชของหมอ 

แตเปนของทุกคน” ถาสิ่งที่ขอความรวมมือไมเหมาะสมหรือไมม่ันใจตอง ประชุมแกไขปญหาใหยุติ จากส่ิงเหลาน้ี

ทําใหชมรมผูสูงอายุขอใชสถานีอนามัยเปนสํานักงานชมรม ทําใหไดพบปะแลกเปล่ียน ส่ือสารกันอยูเสมอ ความ

สนิทสนม ผูกพันจึงเกิดขึ้น เปน “ครอบครัวเดียวกัน” ทําใหการทํางานเชิงรุกหรือการพัฒนางานในระบบปฐมภูมิ 

นอกจาก อสม.แลว ผูสูงอายุ จะเปนทีมงานที่มีสวนชวยใหสายสัมพันธกับภาคสวนในชุมชนเปนไปราบร่ืนมากขึ้น  

 

นอกจากนี้ยังเปนที่ปรึกษาที่มากประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

ไมวาจะเปนเรียนรูบริบทชุมชน ความเปนอยู วิถีชีวิตชุมชน  วิถีการมีสวนรวมของชุมชน  เปนที่ปรึกษาทุกเร่ืองเม่ือ

ทํางานแลวเกิดปญหา ชวยแกขาวราย กระจายขาวดีของสอ.อยูเสมอทําใหชุมชนกับหมออนามัยมีปฏิสัมพันธที่ดี  

และทําใหหมออนามัยทุกคนเรียนรูการปรับตัว การวางตัวใหผูสูงอายุเอ็นดูในฐานะลูกหลาน และไววางใจในฐานะ

จนท.ที่มีความรูดานสุขภาพ และวิชาการ  “นี่คือมิตรแทสูงวัยแมแบบและที่พ่ึงสําหรับหมออนามัย ตัวเล็กๆ
ใหมีเพื่อนกาวเดินสูเปาหมายงานอยางมั่นใจและอบอุนมากขึ้น” 

 

จากบทเรียนการทํางานทั้งชมรมผูสูงอายุและสถานีอนามัยไดเรียนรูรวมกันวา ความสําเร็จเกิดจาก

ทีมงานทุกคนมีความสําคัญเทาๆกัน  การไดพบปะพูดคุยกันบอยๆเปนการไดส่ือสารกันเสมอ เชนการประชุม

ตอเน่ือง การจัดกิจกรรมพบปะ โดยการรับประทานอาหารรวมกัน การจัดงานเลี้ยงวันเกิด วันปใหม การฉลอง

ความสําเร็จ ซ่ึงเปนกิจกรรมเหลานี้ถือวาเปนวัฒนธรรมของทีมงานท่ีตองมี  

 

การเรียนรูวาความโปรงใส ความซ่ือสัตยทําใหมิตรภาพยั่งยืน ทุกคร้ังที่ทํากิจกรรม ตองมีการสรุปและ

ช้ีแจงรายละเอียด พรอมหลักฐานใหทีมงานรับทราบ การสรางความรูสึกรวมเปนเจาของ โดยเมื่อมีผลประโยชน

ทุกคนมีสิทธิเขาถึงผลประโยชนและเมื่อมีปญหาทุกคนรวมกันแกปญหาซึ่งจะเกิดจากการกําหนดกิจกรรมทุกชิ้น

ตองผานมติทีมงาน การเรียนรูวาน้ําพึ่งเรือ เสือพ่ึงปา   ทั้งชมรมผูสูงอายุและสถานีอนามัยตางเรียนรูการใหซึ่งๆ

และกันและการใหชุมชน ทําใหเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน 

 

การเรียนรูวาใครคือตัวประสานรอยราวเมื่อมีขอขัดแยง ซ่ึงคนๆนั้นคือผูนําธรรมชาติที่เขาศรัทธา  

การเรียนรูการวางตัวใหเหมาะสม เชนเจาหนาที่สถานีอนามัยใหความเคารพ ใหเกียรติผูสูงวัย “รักเหมือนพอ แคร

เหมือนแม ดูแลเหมือนคนในครอบครัว”เนื่องจากผูสูงอายุเปนวัยที่ขี้ใจนอย ดังนั้นจนท.สอ.ตองระมัดระวังคําพูดการ

แสดงออกในการรวมกิจกรรมทุกคร้ัง ตองฝกตนเองในเร่ืองการพูดเชิงบวก การชมเชย การยกยองเปนตน เชนการให

เปนคณะกรรมการพัฒนาสอ.และผูเสนอแนะการจัดกิจกรรมของหนวยงานทุกคร้ัง การมอบเกียรติบัตรเมื่อทํา
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ผลงานให สอ. ในทางกลับกันจนท.สอ.ก็จะเปนที่ปรึกษาชมรมในดานวิชาการหรือความรูดานสุขภาพ การรักษา

คําพูดและทําใหไดตามที่พูดไว ทําใหเกิดศรัทธาตามมา  ซ่ึงจากการปฏิบัติตนของทั้ง ทีมผูสูงวัยและหมออนามัย

ทําใหปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เราสามารถกาวผานไปได และมีความสุขกับการทํางานเพ่ือชุมชนและสังคม กับ 

“เพ่ือนแท แมจะตางวัยแตไมตางหัวใจ”ที่เดินไปเสนทางเดียวกันตอๆ ไป 

 

 

 

 

 

 
 
 

รูปธรรมกิจกรรมดําเนินการการพัฒนาเครือขายชมรมผูสงูอายุ ต.หนองแสง 
สูการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิรพ.สต.บานหนองหัวลิงใน 

2549 -2550 สถานีอนามัยบานหนองหัวลงิใน 
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเขตการดําเนินงานบูรณาการงานสุขภาพจิต/จิตเวชโดยเครือขายชุมชน 

-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1การประกวดนวัตกรรมดานอุปกรณระดับเขต 8,9 

-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 Best  practice ดานลดโรคติดตอและไมติดตอ  

-รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดการประกวดหมูบานสรางสุขภาพ ม.9 บานเหลาเดิ่น 

-รางวัลชนะเลิศ ประกวดมาตรฐาน PCU ระดับจังหวัด 

-ผานการรับรองมาตรฐานการดําเนินงาน 5 ส จากสถาบัน ฮิวแมนเทรนน่ิง 

-เปดบริการเสริม  บริการแพทยแผนไทยในสอ. 

-ทอดผาปาเพื่อพัฒนาภูมิทัศน สอ. 

ชมรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ ต.หนองแสง 
-จดทะเบียนสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราฯ 

-รางวัลรองชนะเลิศระดับจังหวัดประกวดออกกําลังกายดวยไมพลอง 

-รางวัลชมรมผูสูงอายุดานภูมิปญญาทองถิ่นดีเยี่ยมระดับเขต 8,9 

-แลกเปลี่ยนเรียนรูรับคณะศึกษาดูงานจากชมรมผูสูงอายุศรีบุญยืน จากกทม. 

-โครงการพิเศษที่ของบท่ีอื่น  โครงการเพ่ือนชวยเพื่อนจากงบฯสสส. 

-โครงการอุดหนุนจาก อบต. 

• โครงการสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ 80พรรษาท่ีสอ.บานหนองหัวลิงใน 

• โครงการสงเสริมสุขภาพประจําปผูสูงอายุ(รดนํ้าขอพรผูสูงอายุ) 

ผลงาน หรือ ผลกรรมท่ีกระทําของทีมงาน พอสรุปไดวา 
1.ทีมงานคุณภาพ เกิดจาก นํ้าใจ ความจริงใจ ท่ีมีตอกัน สรางหัวใจดวงเดียวกัน สายตาท่ีมองไปจุดเดียวกัน 

2.ผลงานท่ีดี อยูท่ีคน จงสรางคนกอนสรางงาน 

3.การทํางานใหมีความสุขสรางไดจาก พวกเราทุกคน 

4.เติมพลังและเติมกําลังใจใหแกกันเสมอ ไมทอดท้ิงกัน มิตรภาพจะย่ังยืนตลอดไป 
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รูปธรรมกิจกรรมดําเนินการการพัฒนาเครือขายชมรมผูสงูอายุ ต.หนองแสง 
สูการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิรพ.สต.บานหนองหัวลิงใน 

-จัดทําสวนสมุนไพรสาธิตสําหรับเปนแหลงเรียนรูชุมชนที่สอ.บานหนองหัวลิงใน 

2551 สถานีอนามัยบานหนองหัวลงิใน 
-สงเสริมอสม.ประกวดอสม.ดีเดน รางวัลอสม.ดีเดนระดับเขต 8 สาขาปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 

-รางวัลชนะเลิศ ประกวดมาตรฐาน PCU ระดับจังหวัด 

-ผานการประเมนิการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

ชมรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ ต.หนองแสง 
-จดทะเบียนเปนองคกรสวัสดกิารชุมชนโดยคณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาติกระทรวงพม. 

2552 ชมรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ ต.หนองแสง 
-รางวัล ชมรมที่สนับสนุนสงเสริมการออกกําลังกายผูสูงวัย 

-แลกเปลี่ยนเรียนรูรับคณะศึกษาดูงานจากชมรมผูสูงอายุต.ทองหลาง อ.บานนา จ.นครนายก 

-โครงการอุดหนุนจาก อบต. 

• โครงการปรับปรุงสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ 80พรรษาท่ีสอ.บานหนองหัวลิงใน 

• โครงการสงเสริมสุขภาพประจําปผูสูงอายุ(รดน้ําขอพรผูสูงอายุ) 

-จัดสรางสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ พรอมจัดหาเคร่ืองออกกําลังกายท่ีสถานีอนามัยบานหนองหัวลิงใน 

-กิจกรรมชวยเหลือสังคม 

• บริจาคเงินใหสภากาชาดไทย  ,รร.บานบุงเข,สอ.บานหนองหัวลิงใน 

• เปนเจาภาพทอดผาปา วัดเหลาเดิ่น วัดหนองหัวลิงใน 

สถานีอนามัยบานหนองหัวลงิใน 
-ทอดผาปาเพื่อพัฒนาตอเติมช้ันลางและจัดบริการและทําหองน้ําผูรับบริการ 

-ตัวแทนอําเภอประกวดมาตรฐาน PCU ระดับจังหวัด 

-แลกเปลี่ยนเรียนรูรับคณะศึกษาดูงานจากชมรมผูสูงอายุ 

จ.สุพรรณบุรี 

-โครงการอุดหนุนจาก อบต. 

• โครงการปรับปรุงสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ 80พรรษาท่ีสอ.บานหนองหัวลิงใน 

• โครงการสงเสริมสุขภาพประจําปผูสูงอายุ(รดน้ําขอพรผูสูงอายุ) 

-กิจกรรมชวยเหลือสังคม 

รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสอ.บานหนองหัวลิงใน 

-ระดมทุนชุมชนสรางหองนํ้าใหบริการท่ีช้ันลางของสอ.บานหนองหัวลิงใน 

-โครงการสนับสนุนจากสํานักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หนวยท่ี 17 จ.นครนายก 

• โครงการครอบครัวอบอุน  ครอบครัวแข็งแรง, โครงการเยาวชนคนดี ต.หนองแสง ,โครงการลาน

ธรรมนําสุขภาพด ี
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รูปธรรมกิจกรรมดําเนินการการพัฒนาเครือขายชมรมผูสงูอายุ ต.หนองแสง 
สูการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิรพ.สต.บานหนองหัวลิงใน 

2553 สถานีอนามัยบานหนองหัวลงิใน 
-พัฒนามาตรฐานPCA 

-ดําเนินการ 5ส เพื่อรองรับและรักษามาตรฐาน 

-พัฒนากองทุนสุขภาพตําบลตนแบบ 

-ขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จ.นครนายก 

  โครงการสานฝนผูยากไร  ลดปญหาโรคภัย  แกไขปญหาสังคม 

-นําเสนอผลงานวิชาการดานลดโรคไมติดตอ ของเขต 3 ไดรางวัลท่ี2 ดานความคิดสรางสรรค 

 

 

 

ขอมูลโดย: รพ.สต.บานหนองหัวลิงใน CUPปากพลี จ.นครนายก 

เรียบเรียงโดย:  ทีมวิชาการ สํานักงานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 


