
CUP กําแพงเพชร จับมือภาคีเครือขาย 
บูรณาการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชุมชน 
 
 
ผลสําเร็จที่เกิดขึ้นในชุมชน 
 ผลสําเร็จที่เกดิจากการเสริมศักยภาพให รพ.สต.ทํางานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรครวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ (อปท.) ในรูปของการดําเนินงานแผนงาน \ โครงการภายใตงบประมาณกองทุนสรางเสริม

สุขภาพและปองกันโรคของ อบต.คณฑี ทีไ่ดทํางานรวมกับรพ.สต.โพธิ์พัฒนา ซึ่งเปนกองทนุหนึ่งในเครือขาย รพ.

กําแพงเพชรนัน้  ไดแสดงใหเหน็รูปธรรมความสําเร็จไดแก 

1. การไดรับการอนุมัติงบประมาณในโครงการดานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคที่รพ.สต.ขอสนับสนุน

ในกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นทุกโครงการ 

2. การไดรับความรวมมือเปนอยางดีในการปฏิบัติงานในทกุๆ ดานจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. การไดรับรางวลัจากการปฏิบัติงานในพื้นที่  อาทิ  คนดีศรีตําบลคณฑี   
4. การดําเนินงานที่ไดรับรางวลั  อาทิ  โครงการเฝาระวังสุขภาพจิตโดยชุมชน  

(กระจกสงยิ้ม) ไดรางวัลอันดับ 1 ระดับประเทศ  โครงการเฝาระวงัยาเสพติดในชุมชน 

และในสถานประกอบการ (หนึง่ในโครงการ To be  Number  1 ) ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

ระดับภาคเหนอื  เปนตน 

5. โครงการคัดกรองและข้ึนทะเบียนผูพิการนอกสถานที่ ทําใหทองถิน่เกิดความรวมมือในการชวยเหลือซึง่

กัน และปจจุบันมีผูพกิารข้ึนทะเบียนรายใหมอยางตอเนือ่ง  ทองถิ่นสนับสนนุเบ้ียยงัชีพและจัดซือ้กายอุปกรณใหผู

พิการรายใหมครบทุกราย เกดิโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูพิการทุกป โดยโรงพยาบาลกําแพงเพชรเปนพีเ่ล้ียงดาน

งานวิชาการและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ทาํให อบต.คณฑี ไดรับรางวัลหนวยงานท่ีสนับสนนุผูพกิารระดับ

จังหวัด และ เจาหนาที่รพ.สต.โพธิพ์ัฒนาก็ไดรับรางวัล ผูประสานงานดานผูพกิารดีเดนระดับจังหวัด ป 2552 

6. โครงการปองกันยาเสพติดและสุขภาพจิต  เจาหนาทีจ่าก รพ.กาํแพงเพชรไดใหบริการเชิงรุกติดตาม

ผูปวยรวมกับเจาหนาที่ รพ.สต.รวมถงึใหคําแนะนําเร่ืองการบําบัดรักษาอยางเปนระบบและตอเนือ่ง ทําใหปญหา

ผูปวยฆาตัวตายในพ้ืนที่ลดลงอยางชัดเจน รวมถึงระบบใกลบานใกลใจทําใหผูปวยไมตองเดินทางไปรับยาที่

โรงพยาบาล 
 
 
บทบาทของ CUP กําแพงเพชร  
ในการบูรณาการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค รวมกับภาคีเครือขาย 
 ความสําเร็จของงานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคในชุมชน เกิดข้ึนจากกระบวนการทํางานแบบบูรณา

การรวมกับภาคีเครือขายโดยเฉพาะ 2 องคกรหลักคือ  เจาหนาที่สาธารณสุขและองคการปกครองสวนทองถิ่น 



(อปท.) ซึง่มพีฒันาการเร่ิมตนจากการเปลีย่นแปลงระบบการทาํงานทีแ่ยกงานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน  (PP 

Community based) ออกจากงบ UC ของโรงพยาบาลหรือสาธารณสุขอําเภอใหไปอยูในรูปแบบการบริหารจัดการ

โดยคณะกรรมทุกภาคสวนในทองถิน่โดย อปท.เปนบุคลากรหลักในการบริหารจัดการ และเจาหนาที่สาธารณสุข

เปนหนึง่ในคณะกรรมการที่สําคัญในการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรคในชุมชนนี้   

รพ.กาํแพงเพชร ในฐานะหนวยบริการรับสงตอหรือหนวยบริการแมขายไดมีสวนสนับสนนุใหเกดิการ

พัฒนาการทาํงานแบบบูรณาการ  โดยเร่ิมตนเปนกระบวนการดังนี ้

  1. เสริมความรู และใหคําแนะนําแนวทางการทาํงาน และเสริมพลังความคิดเพื่อรับมือกับการ

เปล่ียนแปลงระบบการทํางานที่จะเกิดข้ึน  เพื่อปรับวิธกีารทํางานใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงนั้นโดยใหยึด

ประโยชนดานสุขภาพของประชาชนเปนหลัก 

  2. รพ. กาํแพงเพชรเปนพี่เล้ียงเร่ืองระเบียบการ และแนวทางการดําเนินงานตางๆ ของกองทุน  ซึง่

เปนเร่ืองที่มีการเร่ิมตน การเปลี่ยนแปลงใหม  เปนผูประสานงานกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพือ่

แกปญหาการดําเนนิงานตลอดมา  รวมถงึการเปนวทิยากรตามโครงการตางๆ ที่กองทุนไดรับการอนุมัติให

ดําเนนิการภายใตกองทนุตําบล 

  3. โรงพยาบาลกําแพงเพชรสนับสนนุความรู และรวมกนัจัดระบบบริการสุขภาพแกประชาชนใหมี

ความเชื่อมโยงบริการรวมระหวาง รพ.สต.และรพ.ให อปท.เหน็อยางเปนรูปธรรม และ อปท.เกิดการยอมรับถึง

ความสัมพันธที่เชื่อมโยงระบบบริการเปนระบบเดียวกนั ของ รพ.สต. และ รพ.  ไมวาจะเปนชองทางในการสงตอ

ผูปวย หรือการทํางานรวมกนัที่เกิดเปนการประสานงานที่ดีของรพ.สต. และ รพ. เชน  โครงการคัดกรองและจด

ทะเบียนคนพกิารแบบครบวงจร  โครงการปองกนัยาเสพติดและสุขภาพจิตแกประชาชนในชุมชน  และการจัดระบบ

บริการผูปวยโรคเร้ือรังที่ รพ.สต. โดยผูปวยไมตองเดินทางไปที ่รพ.ดวยระบบ PCU เครือขาย 

  4. รพ.กําแพงเพชรไดเขาไปมีบทบาทเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพระดับ

ตําบล โดยเขารวมประชุมกองทนุอยางตอเนื่อง หรือรวมใหขอมูลเกี่ยวกบัการบริการสาธารณสุขและขอมูลดาน

สงเสริมสุขภาพปองกนัโรคประเภทอื่นๆ ที่มีแหลงงบประมาณจากหลายแหลง ตลอดจนการใหขอมูลสถานะสุขภาพ

ของผูปวยหรือประชาชน 

  5. รพ.กําแพงเพชรรวมเปนทมีนิเทศและประเมินผลการดําเนนิงานของกองทนุ อปท.ประจําป ทุกป 

  6. รพ.กําแพงเพชรสนับสนุนและเสริมพลังเจาหนาที ่รพ.สต.โพธิพ์ัฒนา และรพ.สต.อ่ืนๆ ทีม่ีความ

พรอมที่จะปรับเปล่ียนและพัฒนาการทาํงานของตนเองที่จะทาํงานดานสงเสริมฯ รวมกับ อปท.และภาคีเครือขาย

ภาคประชาชนอ่ืนๆ เพื่อใหประชาชนไดประโยชนดานสุขภาพ โดยรวมวิเคราะหเจาหนาที่สาธารณสุขที่มพีืน้ฐาน

การยอมรับจากประชาชนในการชวยเหลือดานการเจ็บปวยเปนทนุอยูแลว รวมทั้งวิเคราะหจุดออนประสบการณ   

การทาํงานรวมกันเปนภาคีเครือขายสังคม ซึ่งยงัมีคอนขางนอยเพราะเปนงานเฉพาะดาน 

  7. รพ.กําแพงเพชรใชกระบวนการพัฒนาเจาหนาที่สาธารณสุขในเครือขายปฐมภูมิโดย

กระบวนการครองตนและครองงาน โดยมีการพัฒนาศักยภาพดานความรูและการปฏิบัติงานที่เกีย่วของ เชนการเงิน



การคลัง การเยี่ยมบาน ขอมูลตางๆ ที่ตองมีการนําเสนอทุกระดับ เพือ่นําเสนอใหทองถิ่นเหน็ภาพปญหา และ

รวมมือกนัแกไขปญหาในที่สุด 

  8. รพ.กําแพงเพชรใหการสนบัสนุนการประสานงานระหวางสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั และสํานกังานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติระดับเขต ในการแกปญหาการดําเนินงาน 

  9. รพ.กําแพงเพชรใหความรวมมือในการเปนวทิยากรการออกหนวยแพทยเคล่ือนที่ และการ

ทํางานเชิงรุกแกประชาชนทุกประเภท ทาํให อปท.เหน็คุณภาพ และเกิดความเช่ือมัน่ตอเจาหนาทีส่าธารณสุขใน

การทาํงานดานสุขภาพ 

 

 
ปจจัยของความสาํเร็จ 
 ปจจัยความสําเร็จทีท่ําใหเกดิความรวมมอืของการทาํงานแบบบูรณาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค

ระดับทองถิน่ มีดังนี ้

 1) ปจจัยความสัมพนัธ : ความสัมพันธของเครือขายปฐมภูมิ (CUP) ในการมเีปาหมายและ 

ความรวมมือการทาํงานระหวาง รพ.สต.  สสอ. และ รพ. 

         :  ความสัมพันธในการทํางานของภาคีเครือขายภาคประชาชน สังคม อปท.  

และรพ.สต. 

2) ปจจัยการยอมรับ     :  การยอมรับการทาํงานระหวางเจาหนาที่สาธารณสุขและ 

อปท. ที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  

         :  การยอมรับของ อปท. ตอการทาํงานสุขภาพแบบเครือขายที่เห็น 

ภาพของความเช่ือมโยงระหวาง รพ.สต.กับ รพ. 

 3) ปจจัยการสรางกลไกลการตอรองใหกับเจาหนาที่สาธารณสุขเพื่อประสานงานกับ อปท. 

    เพื่อการทํางานบูรณาการ 

4) ปจจัยความรวมมือของโรงพยาบาลกําแพงเพชรในฐานะเครือขายปฐมภูมิในการสนับสนนุดาน 

    งบประมาณ วิชาการ ความรู การแกปญหาการทาํงาน และการสรางระบบการดูแลสุขภาพประชาชนที ่

    เปนเครือขายทีเ่ชื่อมโยง 

5) ภาคีเครือขายภาคประชาชนมีความเขมแข็งซึ่งเปนพืน้ฐานที่เจาหนาที่สาธารณสุขไดรับการยอมรับจาก

คนในชุมชนเปนทนุเดิมอยูแลว 

 

 

 

 



 

 

 
 

ขอมูลโดย:  นายพนัทะนนัท  วงคแสนสี กลุมงานเวชกรรมสังคมและทีมงาน โรงพยาบาลกําแพงเพชร  

เรียบเรียงโดย:  ทีมวิชาการ สํานักงานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวทิยาลัยมหิดล 

สรุปบทเรียน 
 สรุปบทเรียนจากการเรียนรูการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง    

1) ทาทีทีมุ่งมัน่ของเจาหนาที่สาธารณสุขมีสวนสําคัญในการสรางการยอมรับจาก
องคกรปกครองสวนทองถิน่และประชาชนในพ้ืนที ่

2) กลยุทธ “การรูเขา รูเรา”  เปนส่ิงจาํเปนเพือ่การเขาถงึ เขาใจ และสามารถผสาน

เปนสวนหน่ึงของทองถิน่ แตอาจจะตองเสียสละเวลาและทรัพยากรเพือ่งาน

สวนรวมหรืองานมวลชน 

3) องคความรูดานสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุขตองสามารถใหขอมูลและ
ขอเสนอแนะดานสาธารณสุขไดอยางมีเหตุผลและนาเช่ือถือทั้งในหองประชุมและ

ในพืน้ที่สาธารณะได 

4) การทาํงานในชุมชนตองตระหนกัถึงความเปนกลางทางการเมือง  เราควรทําหนาที่
ของเราใหดีทีสุ่ดเพื่อประโยชนทางดานสุขภาพใหเกิดกบัประชาชนใหมากที่สุด 

โดยคํานงึถงึวา ไมวาใครจะเปนผูบริหารเราก็ตองสามารถทํางานอยูในชุมชนได 

 


