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 กําหนดการงานมหกรรมสุขภาพชุมชน เพื่อสื่อสารความเขาใจ  (update ณ วนัที ่19 กันยายน 2554) 

Theme: New Management New Possibilities (จากความรูสูระบบการจัดการใหม จนิตนาการเปนจริงไดไมรูจบ) 

วันแรก : วันพุธที่ 12 ต.ค. 2554 

Inspire : New  Systems and services management : จุดประกายฝน เสริมพลังการจัดการใหม 

เพื่อจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ เปดมุมมองใหม ใหเห็นการจัดการเชิงระบบแบบใหม  

เวลา หัวขอกิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบประสาน 

และเตรียมงาน 

8.00 - 9.00  ลงทะเบียน  ทีมกลางสวรส รวมกับ 

สปสช.  

9.00 – 9.30 พิธีเปด "ละคร: คนดีสี่แผนดิน"  สื่อทางดานศิลปวัฒนธรรม (ละคร/บทเพลง/ดนตรี/บทกวี) เพื่อสรางพลัง 

เสริมบรรยากาศพรอมเรียนรู และสะทอนอุดมการณงานการพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน  

นพ.โกมาตร สวสส.  

พนิต สปสช. 

 

9.30 - 10,00 กลาวรายงาน โดย นพ.พงษพิสุทธิ์ จงอุดมสุข 

กลาวเปดการประชุมโดย คุณตอพงษ ไชยสาสน 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข 

เปดงานทางการและคํากลาวเกี่ยวกับจุดประสงคของงานมหกรรม และ

แผนงานสุขภาพชุมชน  พรอมกับ แนะนําภาพโดยรวมของเนื้อหาของ

งานทั้งหมด ภายใตเนื้อหา การจัดการใหม จินตนาการเปนจริงไดไมรูจบ 

ที่ดําเนินการโดยภาคี ภาคสวนตางๆ ที่เปนทีมดําเนินงาน  

สรชัย สวรส. 

 

10.00-10.30  ปาฐกถา “มหกรรมสุขภาพฯ เพื่อระบบสุขภาพ

ชุมชน” โดย นายแพทยมงคล ณ สงขลา 

 สรชัย สวรส. 

10.30-11.15 บรรยาย “สุขภาพชุมชนบนวิถีการจัดการใหม”  

โดย นพ.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย 

ทักทาย ชวนคยุ แนะนําเนื้อหาการเรียนรูของงานทั้งหมด ตามTheme 

งาน ประกอบภาพที่ถายทอดเรื่องราวเชื่อมโยงเรื่องราวของพอเสม และ

การเปลี่ยนผานครั้งสําคัญๆที่เกิดขึ้นในงานสุขภาพชุมชนของประเทศ

ไทย รวมทั้งชี้ใหเห็นความเปนตัวตนคนทํางานสุขภาพชุมชน บนวิถีการ

จัดการใหม วิธคีิดใหม รูปแบบการทํางานดวยรูปแบบ เครื่องมือ วธิีการ

ทํางานใหมที่เปนไปได  ตามtheme งาน 

นพ.โกมาตร สวสส. 
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Inspire : New  Systems and services management : จุดประกายฝน เสริมพลังการจัดการใหม 

เพื่อจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ เปดมุมมองใหม ใหเห็นการจัดการเชิงระบบแบบใหม  

เวลา หัวขอกิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบประสาน 

และเตรียมงาน 

11.15-12.00 “ชุมชนคิดใหม จัดการใหม สรางระบบสุขภาพ

ชุมชน ” โดย พอเลี่ยม บุตรจันทรา ปราชญชาวบาน 

จากประสบการณจริง บทเรียนการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนใหสําเร็จ

โดยชุมชน อยางเปนรูปธรรม พรอมกับถอดใหเห็น บทเรียนวิธีคิด วธิี

จัดการ วิธีการเรียนรูใหม ในการจัดการระบบสุขภาพจากคนในชุมชน

เอง ซึ่งเริ่มตนจากจุดเล็กๆ คนเล็กๆ ที่เคยลมละลาย แตไดลุกขึ้นมา

ฟนฟู พัฒนา สามารถจัดการระบบสุขภาพของตนเอง ดวยตนเอง ที่

เปนไปไดจริง พรอมเชื่อมโยงกับเครือขายทางสังคมอื่นๆ 

คุณจุฬาดา สปสช. 

 

12.00-13.00 พักเที่ยง   

13.00-14.00 บรรยาย  

“การจัดการใหมในระบบสุขภาพชุมชน  

ศตวรรษที่ 21” 

โดย นพ.วิชัย โชควิวัฒน 

สะทอนภาพบริบทของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไป ทําอยางไรให

บุคลากรในเครือขาย หรือ องคกร หรือภาคสวนตางๆ ไดเรียนรูการคิด

เชิงระบบ วิธคีดิ วธิีจัดการ การพัฒนาตนเอง การพัฒนาระบบงานแบบ

ใหมเพื่อมุงสูเปาหมายการพัฒนาสุขภาวะเพื่อชุมชนไดอยางยั่งยืน 

(System thinking : New context /new concept /new system) 

คุณพนิต สปสช.  

 

 

 

หองใหญ และหองยอย 6 หอง  นําเสนอ  Success Story of New Systems and initiative approaches for Keeping Inspired  

14.00–15.30  เรื่องเลาจากพื้นที่  

“การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนดวยมิติทาง

วัฒนธรรมและการมีสวนรวมของชุมชน” 

โดย นพ.ภักดี สืบนุการณ และทีมงาน 

รพ.สมเด็จพระยุพราชดานซาย จ.เลย  

แสดงรูปธรรมของระบบสุขภาพชุมชน แบบใหม ภายใตแนวคิดการ

จัดการใหม ที่มิไดทําแบบราชการเดิมๆ  

เสนอใหเห็นแนวทางการพัฒนา สรางแรงจูงใจดวยบทเรียนความสําเร็จ 

สะทอนผานวิธคีิด วธิีจัดการ วิธแีกปญหาเฉพาะเรื่องของการบริหาร

จัดการในระดับอําเภอ 

- ใชกรณีศึกษาที่มีบริบทเฉพาะประกอบการบรรยาย ประกอบกับเสียง

สะทอนจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในอําเภอ รวมกับเอกสาร 

นพ. สมชาย ธรรมสาร

โสภณ  

ชมรมแพทยชนบท  
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Inspire : New  Systems and services management : จุดประกายฝน เสริมพลังการจัดการใหม 

เพื่อจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ เปดมุมมองใหม ใหเห็นการจัดการเชิงระบบแบบใหม  

เวลา หัวขอกิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบประสาน 

และเตรียมงาน 

15.30-17.00 เสวนา “จัดระบบงานอยางไรในสถานการณวิกฤติ” 

 

  พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

นพ.เดชา แซหลี CUPกะพอ ปตตานี 

  พื้นที่หางไกลตะเข็บชายแดนพมา  

ทพ.ชัยทัต สุคเกตุ  CUPสามเงา ตาก 

  พื้นที่หางไกลตะเข็บชายแดนลาว 

คุณ สุรัตน สุทธหลวง รพ.สต.ยอด อ.สองแคว นาน.

คุณเจริญ คํานอย สสอ.เชียงของ เชียงราย 

 

ดําเนินรายการโดย นพ.อมร รอดคลาย 

แสดงการจัดการระบบสุขภาพชุมชน ในบริบทพื้นที่เฉพาะ 

- นําเสนอภาพบริบทพื้นที่พิเศษ ทําใหตองมีการบริหารจัดการแบบ

เฉพาะตามบริบทพื้นที่ (การจัดการเงิน การสรางทีมและพัฒนาบุคลากร 

การใหบริการและสงเสริมสุขภาพ รูปแบบการทํางานปองกันโรคและ

อื่นๆ) การทํางานเพื่อสรางเสริมสุขภาพหรือแกปญหาเฉพาะเรื่องภายใต

ขอจํากัดทรัพยากรและความซับซอนของบริบทพื้นที่  

- พรอมทั้งใหภาพชีวิตคนทํางานในพื้นที่ที่ตองแสวงหาโอกาสใหม การ

จัดการความรวมมือกับภาคสวนอื่น(เชน not for profit NGOs องคกร

ทางศาสนา ฯลฯ) ตลอดจนภาพการทํางานที่เนนสรางความเขมแข็งของ

ทีมงาน อาสาสมัครชุมชน เปนตน 

- ความคิดเชิงอุดมการณเพื่อจุดประกายการทํางานและการจัดการสําคัญ

ที่ทําใหยังคงยืนหยัดทํางานเพื่อประชาชนในพื้นที่ 

 คุณผการัตน สพช.

AIHDประสาน 

 

14.00-17.00  หองยอย 1 อภิปราย บทเรียน New Systems and 

services Management: การจัดการความทาทาย

ในเครือขายบริการปฐมภูมิเขตเมือง 

วิทยากร 

นพ.สุรยงค  วรกุลสวัสดิ์  CUP สมุทรปราการ 

นพ.ฉัตรชัย  สวัสดิไชย CUP พระปกเกลา จันทบุรี 

รตท.หญิง กัลยาณี  วรรณภาสนี CUP ศรีษะเกษ 

พญ.ลลิตยา กองคํา  รพ.มหราราชนครราชสีมา 

แสดงรูปธรรมการจัดการระบบสุขภาพชุมชน ในบริบทเขตเมืองที่มี

ความจําเพาะทั้งในดานการบริหาร และดานทรัพยากรในการใหบริการ 

- สะทอนวิธีคิด กระบวนการ ผลลัพธ เงื่อนไขและบทเรียนการปฏิบัติใน

ดานการบริหารเครือขายระบบบริการเขตเมือง  

- เห็นผลงานทั้งบทบาทการเปน “พี่ใหญของระบบบริการ” ที่รวมดูแล 

สนับสนุน “นองในเครือขายบริการ” ทั้งในระดับโรงพยาบาลชุมชนที่

เชื่อมตอกับเครือขายบริการปฐมภูมิในระดับพื้นที่ไดอยางเหมาะสม(ผาน

กรณีรูปธรรมตัวอยาง) พรอมทั้งขอเสนอเชิงนโยบายและปฏิบัติการที่

คุณบํารุง (สปสช.) 

คุณณัฐกา(AIHD) 

ประสาน 
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Inspire : New  Systems and services management : จุดประกายฝน เสริมพลังการจัดการใหม 

เพื่อจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ เปดมุมมองใหม ใหเห็นการจัดการเชิงระบบแบบใหม  

เวลา หัวขอกิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบประสาน 

และเตรียมงาน 

พญ.ดวงพร อัศวราชันย รพ.พระนครศรีอยุธยา 

ผูแทนจากสสจ.กสธ.และสปสช. 

 

ดําเนินรายการโดย พญ.สุพัตรา ศรีวณิชชากร และ 

นพ.นิพัธ กิตติมานนท 

สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิในเขตเมือง 

- เสริมดวย prime moversที่มีผลงานกอนหนานี้(ผูแทนจากCUPรพ.

อยุธยาและCUPรพ.มหาราชนครราชสีมา)และเสริมแรงดวยผูบริหาร

นโยบายดวยทิศทางของเนื้อหาเชื่อมโยงกับแนวทางการมีแผนจัดการ

สุขภาพระดับพื้นที่ (Health Service Planning) และ นโยบายการ

พัฒนาการพัฒนาระบบบริการในเขตเมือง (เชื่อมตอกับชุดนิทรรศการ

จากแตละCUPในthemeเดียวกัน) 

14.00-17.00 หองยอย 2 กุญแจไขการจัดบริการตอเนื่องใน

ชุมชนอยางยั่งยืน : บทเรียนจากปฏิบัติการงาน

ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยและผูพิการ  

 

วิทยากร 

ผูแทนพื้นที่จาก 4 ฐานเรียนรูจากกรณีศึกษา 

(วิดีทัศน) การฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอดดานการทํา

ความคุนเคยและการเคลื่อนไหว โดย นางลักขณา  

ทองมี  รพ.สรรพสิทธิประสงค จ.อุบลราชธานี  

คุณฐิติชญา ทันจิต รพ.ปทุมราชวงศา จ.อํานาจเจริญ   

พระเมธาวี ธมมพโล วัดกะเปยด อ.ฉวาง จ.

นครศรีธรรมราช 

คุณสารินี แกวสวาง นักวิชาการรวมพัฒนาโครงการวัด

จัดการอยางไร ใหเกิดความตอเนื่องของบริการตั้งแตชุมชน จนถึงบริการ

ระดับตติยภูมิ ทั้งที่เปนขาขึ้น และชาลง  และทําอยางไรใหงานนี้ดําเนิน

ไดอยางยืน มิใชเปนครั้งคราว ผานรูปธรรมจริงของพื้นที 

 

เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมีสวนรวม (interactive learning) เพื่อ

เรียนรูแนวคิดวิชาการ การแบงปนถายทอดทักษะประสบการณจาก

คนทํางานในพื้นที่ รวมทั้งสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาบริการ  

ปฐมภูมิ การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  

 

เสนอเปนฐานเรียนรูการจัดบริการใหมที่เกิดผลสําเร็จจริงในพื้นที่ โดย  

แนะนําสาระสําคัญของเรื่องเดนของแตละฐาน(รวม 4 ฐาน .ฐานแรกเปน

การฉายวิดีทัศนโดยทุกคนดูรวมกัน จากนั้นแบงทุกคนรวมกระบวนการ

ในฐานที่ออกแบบไวลวงหนา) จัดกระบวนการใหทุกคนรวมเวียนเรียนรู

ดร.กานดา  

คุณพฤกษา (สพช.)

ประสานเครือขาย 

สมาคมกายภาพฯ 

สมาคมผูบริหารพยาบาล 

และแผนงานฯผูพิการ 
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เพื่อจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ เปดมุมมองใหม ใหเห็นการจัดการเชิงระบบแบบใหม  

เวลา หัวขอกิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบประสาน 

และเตรียมงาน 

กระเปยด อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 

คุณสุรัตนสิณี  คําทา รพ.เดชอุดม อุบลราชธานี 

ผศ.ดร.มัณฑนา วงศสิรินวรัตน คณะกายภาพบําบัด 

มหิดล 

 

วิทยากรรวม 

คุณธนา ยันตรโกวิท กรมการปกครองสวนทองถิ่น 

คุณอรจิตต บํารุงสวสัดิ์กุล สํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ 

 

ดําเนินรายการโดย พญ.วัชรา ริ้วไพบูลย และ 

ผศ.ดร.กานดา ชัยภิโญ 

 

จาก  2 ฐานเทานั้น (มีการจัดการดวยบัตรที่แจกกอนเขาหองประชุม) 

 

ประเด็นเฉพาะของแตละฐาน 

(วิดีทัศน) การฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอดดานการทําความคุนเคยและ

การเคลื่อนไหว รพ.สรรพสิทธิประสงค จ.อุบลฯ 

1. การพัฒนาเครือขายการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน รพ.เดช

อุดม อุบลราชธานี 

2. การฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรคหลอดเลือดสมองในชุมชน กรณีวัด

กะเปยด อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 

3. การฟนฟูผูพิการและผูปวยโรคหลอดเลือดสมองในชุมชน รพ.ปทุม

ราชวงศา จ.อํานาจเจริญ   

4.การบริการกายภาพบําบัดแกผูปวยโรคหลอดเลือดสมองในชุมชนกทม. 

 

อภิปรายแลกเปลี่ยนวงกวางในที่ประชุม จากนั้นwrap up การเรียนรูและ

เสริมพลังการพัฒนาเชิงระบบโดยทีมวิทยากรรวมและผูดําเนินรายการ 

14.00-17.00 หองยอย 3 อภิปราย รัฐเอกชนผสานกําลังเพื่อ

บริการปฐมภูมิในบริบทเมือง  : Public / Private 

Partnership for Primary Care 

 

วิทยากร 

- เขาใจบริบทที่เปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงสภาพปญหา ความตองการ แหลง

ทรัพยากรดานสาธารณสุข รวมทั้งวธิีคิดใหมในการจัดการสรางความ

รวมมือแนวใหมกับภาคสวนอื่นๆ 

- เรียนรูหลักคิดและวิธีปฏิบัติจากกรณีศึกษาและผูเกี่ยวของการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวมระหวางภาครัฐและเอกชนเพื่อบริการปฐมภูมิใน

คุณวรวีร 

กองทุนปฐมภูมิ สปสช. 
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เพื่อจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ เปดมุมมองใหม ใหเห็นการจัดการเชิงระบบแบบใหม  
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และเตรียมงาน 

นายธงชัย วิเศษบุปผา ผอ.รพ.สต.บางหญาแพรก  

อ.ไชยปราการ  จ.สมุทรสงคราม 

คุณแสงทอง แหงมงาม หัวหนางานประกันสุขภาพ 

สสจ.สมุทรปราการ 

นพ.รัฐพล เตรียมวิชานนท สปสช.เขตพื้นที่กทม. 

นพ.กองเกียรติ เกษเพชร  

นาวาอากาศเอก นพ.เฉลิมพร บุญสิริ คลินิกเครือขาย

ของรพ.ภูมิพลอดุยเดช  

 

ดําเนินรายการโดย นพ.ไพบูลย สุริยะวงศไพศาล 

บริบทที่หลากหลาย ตลอดจนเงื่อนไขขอจํากัด ขอพึงระวัง รวมทั้ง 

โอกาสการพัฒนาในอนาคตเพื่อพัฒนาระบบบริการที่พึงประสงคตอ

ประชาชนและระบบในภาพรวม เนื้อหาเฉพาะ 

• หลักคิด ความเขาใจใหมเกี่ยวกับPPP, social enterprise 

model  

• เครื่องมือและ รูปแบบบริการ กระบวนการพัฒนาสําคัญ รวมทั้ง

ผลลัพธที่ตองใหเกิดขึ้น 

• รูปแบบการจัดความสัมพันธและการบริหารจัดการที่เกี่ยวของ

เพื่อเชื่อมโยงระหวางภาครัฐและเอกชน 

• โอกาสหาแหลงดูงาน ทาทีแหลงทุน รวมทั้งประเด็นแลกเปลี่ยน

กับภาคสวนที่สนใจ(ทองถิ่น เอกชนและหนวยงานตางๆ 

14.00-17.00 หองยอย 4 (ชวงที่ 1) สถานการณงานวิจัยดาน 

การจัดการและโอกาสปฏิบัติการในอนาคต 

วิทยากร   

นพ.ปยะ ศิริลักษณ ผูแทนนักศึกษา คณะสาธารณสุข  

ม.นเรศวร 

นพ.บรรพต พินิจจันทร ผูแทนนักศึกษา คณะ

แพทยศาสตร ม.ขอนแกน  

นพ.พรเจริญ เจียมบุญศรี  ผูแทนนักศึกษาคณะ

สาธารณสุขฯ ม.มหิดล 

การพัฒนาวิชาการจากฐานประสบการณจริง ทําอยางไร  และการทํา

วิจย เพื่อนํามาแกไขการทํางาน  ผานรูปธรรมผลงานของนักศึกษา

หลักสูตรผูนําปฐมภูมิ  

- สะทอนมุมมองจากนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อแลกเปลี่ยนจาก

ผลงานวิจัยและขยายผลการพัฒนา 

 

ดร.อรุณศรี (AIHD) 

รวมกับผูแทนเครือขาย

นักศึกษา/ อาจารย

ปริญญาโท CUP 

management 4 สถาบัน

ฯภายใตโครงการ

ฝกอบรม สปสช. 
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ดําเนินรายการโดย  นพ.อนุวัตร แกวเชียงหวาง 

 หองยอย 4 (ชวงที่ 2) เวทีโตะกลม“รูเขาเพื่อพัฒนา

เรา : บทเรียนตางประเทศสูการพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิในบริบทไทย” 

 

วิทยากร  อาจารยและผูบริหารเครือขายปฐมภูมิ  

คณะสาธารณสุข ม.นเรศวร (ออสเตรเลีย)  

-นพ. พงศพิชญ วงศมณี  

-ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน  

คณะแพทยศาสตร ม.ขอนแกน  

-นพ.วิชร บถพิบูลย (นอรเวย-เดนมารก) 

-นพ.สิริชัย นามทรรศนีย (นิวซีแลนด) 

-ผศ.ดร.นพ.ปตพงษ เกษสมบูรณ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ม.มหิดล 

(สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี และสาธารณรัฐเช็ก) 

-นพ.สุพัฒน ธาตุเพชร  

-อ.กิตติพงศ  พลเสน  

 

ดําเนินรายการโดย นพ.ยงยุทธ พงษสุภาพ 

ถอดบทเรียนการจัดการและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิเปรียบเทียบ

ระหวางประเทศไทยกับตางประเทศ ทั้งในดานบทบาท และวิธีการ

จัดการ การจัดการเพื่อการใหบริการดานการรักษาพยาบาล กับงาน 

Public health  รวมถึงแนวคดิการจัดการแบบใหมๆ ที่ปรับเปลี่ยน ใน

ประเทศตางๆ ที่นาจะนํามาประยุกตใชในประเทศไทย  
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14.00-17.00 หองยอย 5 อภิปราย System Governance  for 

Primary Care: ทางเลือก ทางรอด การอภิบาล

ระบบบริการปฐมภูมิ : บทเรียนการกระจายอํานาจ 

   

วิทยากรพื้นที่ 

1.คุณบัณฑิต ตั้งเจริญดี กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม เทศบาลตําบล บึงยี่โถ อ.ธญับุรี จ.

ปทุมธานี 

2.คุณประภาส จเรประพาฬ กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม อบต.ปากพูน จ.นครศรีธรรมราช  

3. นพ.สัมฤทธิ์ ศรีธํารงสวัสดิ์ สวปก.  

4. ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ สวรส.  

5. รศ.ตระกูล มีชัย ผูแทนคณะกรรมการกระจาย

อํานาจดานสุขภาพ 

 

ดําเนินรายการโดย นพ.พงษพิสุทธิ์ จงอุดมสุข 

- สรางความเขาใจและชี้ประเด็นสําคัญเกี่ยวกับธรรมาภิบาล

(governance) ของระบบบริการปฐมภูมิ บทเรียนการกระจายอํานาจใน

ระดับปฐมภูมิ และแนวทางการบริหารรวมระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกับหนวยบริการสุขภาพ  

- รูปแบบและบทเรียนการทํางานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกับหนวยบริการสุขภาพ ในหลากหลายลักษณะ ทั้งที่เปน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานีอนามัยและทองถิ่นภายหลังการถายโอน 

และ บทเรียนจากการจัดการกองทุนสุขภาพตําบล และการจัดการเขต

สุขภาพ 

- นําเสนอบทเรียนสถานการณการพัฒนา ผลกระทบที่เกิดขึ้น ขอจํากัด

และขอเสนอเพื่อการพัฒนาในแตละระดับ รวมทั้งขอเสนอทิศทางและ

ทางออกเพื่อการพัฒนาในเชิงโครงสรางและการจัดการกระจายอํานาจใน

อนาคตซึ่งสรุปจากประสบการณจริงรวมกับการสรุปผลจากงาน

ประเมินผล/งานวิจัย/ ทิศทางกลไกการจัดการระดับประเทศ   

ดร.จรวยพร สวรส./     

ดร.บังอร AIHD  

คุณพฤกษา สพช. AIHD 

ประสาน 

 

14.00-17.00 หองยอย 6 Skill Building Workshop Session 

เสริมทักษะจิตวิทยาในการจัดการเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม: กรณีตัวอยางการเสริมพลังพอแม  

 

- เปดมุมมองการเรียนรูเครื่องมือใหมทางจิตวิทยา ที่ชวยพัฒนาใหงานมี

คุณภาพ (เขาใจตนเอง เขาใจกลุมเปาหมาย นําไปสูการปรับพฤติกรรม) 

เรียนรูผานการพัฒนาความเปนพอแมที่ดี   

- การปฏิบัติการเชิงประสบการณและการฝก 1-2 ทักษะ (Experiential 

คุณอรดา อโนทัยไพบูลย 

คุณอรวรรณ ขวัญศรี 

คุณณัฐกา AIHD 

ประสาน  



9 

 

Inspire : New  Systems and services management : จุดประกายฝน เสริมพลังการจัดการใหม 

เพื่อจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ เปดมุมมองใหม ใหเห็นการจัดการเชิงระบบแบบใหม  

เวลา หัวขอกิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบประสาน 

และเตรียมงาน 

วิทยากร 

รศ.ดร.ทิพาวดี เอมะวรรณะ  ม.ธรรมศาสตร 

รศ.ดร. ลัดดา กิตติวิภาต  ม.รามคําแหง 

คุณรุงลดา ดํารงมงคลกุล สนง.สสจ.ขอนแกน 

คุณศุภภร ธรรมชูวงศ นักวิชาการอิสระ จ.ลพบุรี 

นางปารณีย ปุณยวรากร 

คุณสหพล  นาควานิช 

 นางทิพพาภรณ สวางอารมณ 

นางทิพวรรณ วงษแทนทอง 

 

ดําเนินรายการโดย คุณศศิธร (ลอรา) วัฒนกุล  

 

 

skill learning) โดยผูดําเนินกลุม (Facilitators) เพื่อใหเขาใจลึกซึ้งขึ้น

ผานรูปธรรมประสบการณจริงของผูเขารวม โดยดําเนินการรวมกับทีม

กระบวนกรจากชมรมเครือขายพอแมไทยฯ (กระบวนกร 1 คน ตอ

ผูเขารวม 6 คน) 

 

14.00-15.00 น. กระบวนการที่ 1 นําเสนอเปดกวางตอผูสนใจทั่วไป 

15.00-15.15 น. เตรียมความพรอม 

15.15- 16.45 น. กระบวนการที่ 2  workshop เบื้องตน (close group)  

16.45-17.00 น. ถามตอบประเด็นนาสนใจ 

 

 

วันที่สอง : วันพฤหัสที่ 13 ต.ค. 2554 

Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

9.00-10.00 สนทนา New management  “สรางทีม สรางเพื่อน 

สรางความสําเร็จใหชีวิตและการงาน” 

โดย คุณโชค บูลกุล ผูบริหารกลุมบริษัทฟารมโชคชัย 

จํากัด และนพ.สมชายโชติ ปยวัชรเวลา 

- บทเรียนการสรางทีม การบริหารบุคคล การบริหารเครือขายที่

สามารถทําใหเกิดทีมงาน เกิดความกาวหนาเห็นความสําเร็จและความ

ภาคภูมิในในชีวิตและการงาน   

- เสวนาประสบการณและบทเรียนการจัดการในลักษณะ Knowledge 

Based Management ในมิติภาคธุรกิจที่ทําใหเกิดการพัฒนาขับเคลื่อน

องคกร การใชกระบวนการจัดการ (มิติ System management) ที่

สามารถจูงใจคนเปนจํานวนมาก กระจายสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยไมตองใชงบประมาณ

มหาศาล  

อ.ปยะธดิา มข.  

คุณทัศนีย (สพช.) 

 

หองใหญ และหองยอย 6 หอง  เสนอ รูปธรรม และบทเรียน New Network: การจัดการเครือขายภาคประชาชน ทองถิ่น และภาควิชาการ 

10.30-12.30 หองใหญ อภิปราย “พลังวิชาการผสานพลังชุมชน : 

ดุลยภาพของการเสริมสรางการจัดการชุมชน” 

 

วิทยากร 

คุณพนม  จันทรดิษฐ  ผอ.รร.หนองไผ จ.นครสวรรค 

คุณอัญชัญ แกมเชย บางกอกฟอรั่มขับเคลื่อนงานสุข

ภาวะชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร 

คุณทวีป  จูมั่น  อบต.หัวไผ  จ.สิงหบุรี 

คุณแรม  เชียงกา อบต.หนองสาหราย อ.พนมทวน จ.

กาญจนบุรี 

นําเสนอใหเห็นตัวอยางการสรางสุขภาพชุมชนในมิติสังคม วัฒนธรรม

ที่เปน Social Determinant of health  ใหเห็นการจัดการที่เปนดุลย

ภาพของคน เห็นปจจัยทางสังคมที่สงผลตอสุขภาพ  แบงการนําเสนอ

เปน  2 สวนหลัก 

1.เสนอเนื้องานดานการสรางสุขภาพชุมชนที่เกิดความสําเร็จ เลาโดย

คนในชุมชนที่เปนตัวหลักในการทํางาน ชี้ใหเห็นกระบวนการทํางาน 

การเชื่อมเครือขาย ผลลัพธ บทเรียนจากการทํางานรวม  ฯลฯ 

2. คลี่ใหเห็นเบื้องหลังการพัฒนารูปแบบ วธิีการทํางานในบทบาท

นักวิชาการหรือสถาบันการศึกษาที่เขาไปมีสวนรวมเรียนรูกับชุมชน 

และหนุนเสริมการสรางเสริมสุขภาพของชุมชนใหเกิดผลและมีความ

คุณเริงวิชญ AIHD  
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

ดร.ศุภลักษณ  เข็มทอง  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ดําเนินรายการโดย ผศ.ดร.วิรัตน คําศรีจันทร 

ยั่งยืนตามบทเรียนกรณีศึกษา 

10.30-12.30 หองยอย 1 พลังสื่อพื้นบาน: จากบทบาทสรางสุขสูการ

ปรองดอง  

วิทยากร 

นายเจะปอ สะแม ศิลปนพื้นบาน คณะดิเกฮูลู 

รศ.ดวงพร คํานูญวัฒน ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเซีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

คุณธงชัย  ประสงคสันติ  พิธีกรรายการ  คณุพระชวย 

 

ผูดําเนินรายการโดย 

ผศ.ดร.(พิเศษ)เนตร หงษไกรเลิศ 

เปนการนําเสนอบทเรียนการใชสื่อพื้นบานเพื่อเสริมสรางสุขภาวะ

ชุมชน ผานมุมมองของผูมีประสบการณทํางานสื่อพื้นบานทุก

ระดับและเชื่อมรอยสูการสรางความสมานฉันท  โดยเนื้อหา

บทเรียนจะสะทอนใหเห็นถึง 

 การเชื่อมรอยสื่อกับสุขภาวะ  

 การปรับใชสื่อพื้นบาทในบทบาทเสริมสรางการสมานฉันท/

ปรองดอง 

 ความสําเร็จ  แนวทาง และกลยุทธที่จะนําสูการดําเนินงาน

และถายทอดสูพื้นที่อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

รูปแบบกิจกรรม 

การนําเสนอเปนไปในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุม

คนทํางานดานสื่อพื้นบาน/นักวิชาการ/ศิลปนโดยแบงเปน 3 ชวงคือ 

 เปดฉากของเวทีดวยการออกแบบใหทุกคนเปนสวนหนึ่งของ

คนสื่อพื้นบาน (ทํากิจกรรมรวมกัน)เพื่อเชื่อมรอยผูคนสู

เนื้อหาและแสดงพลังผานกิจกรรม  (แสดงดิเกฮูลู พรอมเปด

เวทีดานลางใหผูฟงทุกคนมีสวนรวม) 

 นําเสนอบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากวิทยากร 

คุณกุลธิดา 

AIHD 



12 

 

Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

 แทรกบท ปุจฉา-วิสัชนา  จากศิลปนพื้นบาน  จากเวทีผูชม

ดวยอัตลักษณของสื่อแตละภาค เชน  เพลงโคราช  คาว-จอย 

เปนตน 

 ปดฉากดวย การแสดงสื่อพื้นบานผสมสนานที่สามารถ  

สะทอนเนื้อหาความรู และบทเรียนของสื่อสรางสุขภาวะและ

ความปรองดอง 

10.30-12.30 หองยอย 2 อภิปราย สรางปญญา พัฒนาความรูและ

เครือขายอยางไรใหชุมชนแกรงกลา: Networking 

and Cultivating Life Long Learning  

วิทยากร 

คุณขนิษฐา มะโนสมบัติ ผูแทนนักศึกษามหาวิทยาลัยชีวิต

ผาน “สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น” จังหวัด

เชียงราย 

นายธนาวุฒิ  ถาวรพรหมณ นายกอบต.ปากพูน จ.

นครศรีธรรมราช  

ดร.เสรี พงศพิศ  สถาบันการเรียนรูเพื่อปวงชน(LIFE) 

 

ดําเนินรายการโดย ผศ.ดร.ภัทระ ไชยแสงสุริยา  

เสนอกระบวนการสรางการเรียนรูที่มาจากปฏิบัติการจริง ที่

ปรับเปลี่ยนอยางเปนพลวัตร และสอดคลองกับแตละบริบท ที่เปนฐาน

สําคัญของการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  

- เสนอใหเห็นบทเรียนการจัดการเพื่อสรางการเรียนรูของชุมชน และ

คนปฏิบัติงานในระบบสุขภาพชุมชน ที่เปนการเรียนผานศูนยเรียนรู

ลักษณะตางๆ และเสนอเบื้องหลังการจัดการสรางศูนยเรียนรู ที่พัฒนา

ใหเกิดกลไกเครือขายแกนการประสานเพื่อสนับสนุนใหดําเนินการ

อยางยั่งยืน วิธคีิดและรูปธรรมการมีสวนรวมของเครือขาย รวมทั้งการ

ใชเทคโนโลยีการถายทอดความรูและบทเรียนของเครือขาย  

- เสนอทิศทางอนาคตของการพัฒนาและขยายบทบาทการเปนศูนย

การเรียนรูฯ ที่เขมแข็งตอไปโดยใชปญญาเปนฐาน ใชความรูเปน

เครื่องมือ ใชพลังเครือขายทางสังคมและวัฒนธรรมเปนแรงหนุน 

คอยๆ ทํา ไมกาวกระโดด ไปทีละขั้น มั่นใจแลวก็เดินหนาตอไปอยางรู

ประมาณตน รูวาพอเหมาะพอดีอยูที่ไหน 

คุณอลิสา สบช.และ

เครือขาย 
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

10.30-12.30 หองยอย 3 เรียนรูจากบทเรียน : ยุทธวิธีดําเนินงาน

ของเครือขายเพื่อลดเหลา บุหรี่ อุบัติเหตุ สารเสพติด  

 

วิทยากร 

คุณพิสิษฐ  ศรีแสง รพ.หางฉัตร จ.ลําปาง  

คุณณรงค ตั้งศิริชัย ผอ.รพ.สต.เนินศาลา อ.โกรกพระ จ.

นครสวรรค 

(การปองกันและลดอุบัติเหตุ) 

คุณศิรินันท  สารมณฐี รพสต.น้ําเกี๋ยน อ.ภูเพียง จ.นาน 

นายชูศิลป สารรัตนะ อบต.น้ําเกี๋ยน 

(การตอตานยาเสพติดและเหลา) 

คุณสนอง  คล้ําฉิม รพสต. คลองโคน อ.เมอืง  

จ.สมุทรสงคราม (การงดบุหรี่) 

คุณชัยวัฒน ภูทอง รพ.สต.บางเตย อ.บานสราง 

จ.ปราจีนบุรี 

 

ดําเนินรายการโดย  

นพ.ธนพงษ จินวงษ  

นายกษิดิศ  ขนัธรัตน 

นําเสนอบทเรียนการจัดการขับเคลื่อนชุมชน เพื่อการสงเสริมสุขภาพ 

ผานบทเรียนของเเครือขายเพื่อลดเหลา บุหรี่ อุบัติเหตุ ยาเสพติด วา

ดําเนินการอยางไร  และการจัดการเปนเครือขายในแตละระดับ ชวย

หนุนเสริมกระบวนการทํางานใหเกิดพลัง และเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น

อยางไร  มีการทํางานเปนเครือขายหรือการเชื่อมโยงกับชุมชนอยางไร  

สามารถลดปญหาไดจริงหรือไม  ขยายผลไดหรือไมอยางไร โดย

แลกเปลี่ยนบทเรียนพื้นที่รวมกับบทเรียนการจัดการเครือขายจาก

สวนกลางเพื่อสนับสนุนเชิงกลยุทธการขับเคลื่อน 

 

รูปแบบเปนลักษณะการจัดฐานการเรียนรูพรอมสื่อเสนอ แบงเปน 3 

กรณีศึกษาและใหผูเขารวมเวียนฐานทั้งสามฐานๆละ 20 นาที

(วิทยากรจากพื้นที่ฐานละ 2 คน)จากนั้น เปนเวทีอภิปรายแลกเปลี่ยน

ซักถาม โดยมีผูเกี่ยวของเพื่อการขยายผลการพัฒนาขึ้นเวทีเพื่อ

สะทอนความเห็นและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู สุดทาย wrap up

สาระสําคัญและขอเสนอโดยผูดําเนินรายการ  

คุณกษิดิศ /  

อ.ประภาพรรณ /  

คุณทิพรดา AIHD 

 

10.30-12.30 หองยอย 4 การสรางเสริมสุขภาพในกลุมเยาวชน : -นําเสนอบทเรียนการทํางาน และผลลัพธงาน รูปธรรมความสําเร็จของ คุณจรรยาวัฒน 
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอม 

 

วิทยากรจากพื้นที่ 

อาจารยดวงเนตร เพ็ชรกิจ  โรงเรียนหนองสรวง (รร.ขยาย

โอกาส)  อ.ขามทะเลสอ จ.นครราชสีมา 

ผูแทนนักเรียนแกนนํานักเรียน (เยาวชนมูลินิธิขวญัชุมชน 

จ.สุรินทร 

คุณผาสุข แกวเจริญตา  โรงพยาบาลลับแล   จ.อุตรดิตถ 

คุณจรรยาวัฒน ทับจันทร โรงพยาบาลสูงเนิน จ.

นครราชสีมา  

ดร.ขนิษฐา บูรณพันศักดิ์ ตรีรมณ นักสังคมสงเคราะห 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร  

 

วิทยากรรวมและดําเนินรายการโดย 

ดร.กนกวรรณ ธาราวรรณ  

 

การทํางานเรื่องเพศ เยาวชน  เอดส โดยเนนกรณีตัวอยางจากปญหา

ดานเพศในชุมชน ที่ทีมลงไปรวมดวยกระบวนการPAR(Participatory 

action research) หรือกระบวนการรูปแบบอื่นๆใหชาวบานรวมตั้งตน

คิดวิเคราะหปญหา รวมทํา เกิดการตระหนัก จนชุมชนดําเนินการเอง 

- การทํางานเครือขายใหมๆ หรือการเปดพื้นที่การทํางานรวมกับ

เครือขายอื่นในพื้นที่โดยใชหลัก/กระบวนการมีสวนรวม (อาทิ รวมกับ

โรงเรียน หนวยบริการ NGO สื่อ ในหลากหลายมิติวัฒนธรรม ฯลฯ) 

 

แบงการนําเสนอเปนแตละฐานในเนื้อหาพรอมสรุปยอของแตละ

ประเด็นวิทยากร แลกเปลี่ยนซักถามระหวางผูนําเสนอและผูเขารวม

ประชุม เนื้อหาเปนการดําเนินมาตรการ ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

เพื่อการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอม และการดูแล

ชวยเหลือมารดาวัยรุนที่ตั้งครรภจากกรณีศึกษา จากนั้น wrap up 

สาระสําคัญและขอเสนอเพิ่มเติมจากผูดําเนินรายการและเอกสาร 

 

ประเด็นเฉพาะวิทยากร 

1. อาจารยดวงเนตร เพ็ชรกิจ  จากโครงการการบูรณาการการ

สอนทักษะชีวิตและเพศศึกษาในระดับป.1-ม.3ของโรงเรียน

หนองสรวง (รร.ขยายโอกาส)  อ.ขามทะเลสอ จ.นครราชสีมา 

2. ผูแทนนักเรียนแกนนํานักเรียน (เยาวชนมูลินิธิขวญัชุมชน จ.

ชมรมพยาบาลชุมชนแหง

ประเทศไทย 

คุณพฤกษา สพช./AIHD )

ประสาน 
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

สุรินทร 

3. คุณผาสุข แกวเจริญตา การพัฒนาทักษะการสื่อสารเรื่องเพศ

กับพอแม และบทบาทพอแมอาสา  อ.ลับแล  จ.อุตรดิตถ 

4. คุณจรรยาวัฒน ทับจันทร โรงพยาบาลสูงเนิน นครราชสีมา 

การจัดระบบบริการที่สอดคลองกับบริบทเพื่อการดแูลชวยมารดา

วัยใสครบวงจร 

5. ดร.ขนิษฐา บูรณพันศักดิ์ ตรีรมณ นักสังคมสงเคราะห 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร ประสบการณเครือขายการ

ชวยเหลือดูแลมารดาที่ตั้งครรภไมพรอม  

10.30-12.30 หองยอย 5 เสวนา Clip VDO ชีวิตจริงผานจอของคน

ปฐมภูมิ 

นําเสนอคลิป โดย 

ผูจัดทําClip VDOจากพื้นที่ที่ไดรับการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการ 

ผูรวมใหขอคิดเห็น 

รศ.นพ.สุรเกียรติ อาชานานุภาพ 

นพ.ปกรณ ทองวิไล 

ศุ บุญเลี้ยง 

 

ดําเนินรายการโดย  

- เพื่อนําเสนอความงามและความภาคภูมิใจในงานบริการปฐมภูมิใน

รูปแบบวีดีทัศน/เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับคุณคางานบริการปฐม

ภูมิผานสื่อ  

- เพื่อสรางความตระหนักในคุณคาของคนทํางานสุขภาพชุมชนและ

เกิดกรระบวนการเรียนรูรวมกัน                                                  

- เปนการนําเสนองานผานสื่อวีดีทัศน โดยสงผานทางเครือขายไรสาย 

(youtube) และเปดใหมีการโหวตคะแนนผานเครือขายไรสาย 

(Facebook) และนํามาตัดสินอีกครั้งในงานมหกรรมสุขภาพชุมชนโดย

มีคะแนนจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และคะแนนโหวตจากผูชมทาง

พญ.อรวรรณ 

ชมรมแพทยเวชปฏิบัติ

ครอบครัวแหงประเทศไทย

นพ.สมชาย 

นพ. อนุวัตร 

ชมรมแพทยชนบท 
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

นพ.สตางค ศภุผล   บานผานเครือขายไรสาย (Facebook) 

ในวันงาน ผูไดรับการคัดเลือกนําเสนอวีดีทัศน 5 นาที และบรรยาย

ไมเกิน 2 นาทีเปดใหผูเขาชมในหองยอย และ บุคคลภายนอกให

คะแนนโหวตผาน Facebook ปดรับคะแนนโหวตภายในเวลา   

**มีเกณฑรายละเอียดการคัดเลือกผลงาน 

10.30-12.30 หองยอย 6 กลยุทธการเชื่อมรอยบริการปฐมภูมิให

เปนเครือขาย : บทเรียนจาก CUP ชนบท  

วิทยากร  

นพ.สมคิด วิระเทพสุภรณ รพ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

นพ.นพดล เสรีรัตน รพ. กุฉินารายณ จ.กาฬสินธิ์  

นพ.สันติ ลาภเบญจากุล รพ.ลําสนธิ จ.ลพบุรี  

คุณพิภพ เมืองศิริ สสอ.วังจันทร อ.วังจันทร จ.ระยอง 

คุณปาริชาติ แกวทองประคํา รพ.สต. ยะบี รพ.หนองจิก 

ปตตานี 

 

ดําเนินรายการโดย นพ.สุวัฒน  วิริยะพงศสุกิจ 

เสนอบทเรียนสําคัญในการประสานเชื่อมตอระหวางหนวยบริการปฐม

ภูมิ สาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลรวมถึงการเชื่อมโยงกับชุมชน 

ทองถิ่น  การสรางใหเปนทีมงานเดียวกัน อยางเปนเอกภาพ โดย

วิเคราะหใหเห็นถึง 

- บริบทพื้นที่ วิธคีิด กระบวนการพัฒนาเครือขาย ที่เปนการสนับสนุน

ทั้งเชิงบริการ บริหารและวิชาการ ตลอดจน วธิีการทําใหเห็นผลลัพธ

งานของกันและกัน  ทําใหรูสึกเปนทีมเดียวกัน มีความเปนเจาของ

รวมกันทั้งรพ.แมขายและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ   

- จุดเริ่ม เงื่อนไข กลไก และกลยุทธสําคัญในการเชื่อมรอยเครือขาย 

- วธิีการนําเสนอในที่ประชุม จะเสนอเฉพาะประเด็นในการบริหาร

จัดการเครือขายบริการปฐมภูมิในระดับอําเภอในแตละบริบทพื้นที่และ

บทบาทของผูนําเสนอตามประเด็นเดนของแตละCUP 

1. CUP สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา(ผอ.รุนกลาง สนใจวางแผน

นพ.บรรพต  

ชมรมแพทยชนบท 

ผการัตน สพช/AIHD

ประสาน 
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   
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กําลังคน ออกแบบพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ) 

2. CUP กุฉินารายณ (ผอ.รุนกลาง มีแนวคิดการจัดการที่

สนับสนุนงานเวชศาสตรครอบครัวจนเกิดผลเปนรูปธรรม) 

3. CUP ลําสนธิ ลพบุรี(ผอ.รุนใหม ใสใจพัฒนาปฐมภูมิทุกมิติ) 

4. CUP วังจันทร ระยอง(ภาวะนําของสสอ.ตอการพัฒนา

เครือขายปฐมภูมิ) 

5. CUPหนองจิก ปตตานี(บทบาทพยาบาลในการจัดการงานที่

เชื่อมโยงกับรพ.และชุมชนที่รับผิดชอบ) 

12.30-13.30  พักเที่ยง   

หองใหญ และหองยอย เพื่อเสนอ  Learning and Tools / Policy 

13.30-17.00 เวทีโตะกลม การพฒันาระบบบริการปฐมภมูิภายใต

กระแสการเปลีย่นแปลง : ขอเสนอเชงินโยบาย

ดานการจัดการ 

 

ผูรวมเวที 

ผูแทนผูปฏิบัติงานในวิชาชีพตางๆ 

คุณเกษร วงศมณี สสอ.หลมสัก เพชรบูรณ 

นายอารีย บุตรสอน นวก.สธ.สสอ.ขุขันธ จังหวัดศรีษะเกษ 

นายสาคร  นาตะ นายกสมาคมหมออนามัย รพ.สต.บาน

เปนเวทีเพื่อถกแถลงและอภิปรายในประเด็นสถานการณและขอเสนอ

ที่เกี่ยวของเพื่อการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิโดยเนนประเด็นเชิงการ

จัดการรวมทั้งขอสังเกตในบางมิติบริการที่ระดับปฐมภูมิ 

- ทิศทางนโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ในอนาคต 

- ขอบเขตงานบริการปฐมภูมิ: ประเด็นคาใจผูปฏิบัติในเรื่องการ

รักษาพยาบาลหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กลไกการบริหารจัดการที่ระดับอําเภอใหมีประสิทธิภาพ 

- ประเด็นการบริหารทรัพยากร(การเงินการคลัง และ กําลังคน

ทั้งแบบมีแพทยประจําเครือขายไมมีแพทยประจําเครือขาย

สุรัติ สนย. 

สรชัยสวรส. 

ทัศนีย สพช.AIHD  

บํารุง สปสช. 
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ตอม พะเยา 

นายสามัคคี  เดชกลา ประธานชมรมสาธารณสุขแหง

ประเทศไทย 

นายศิริชัย  สายออน สสอ.ประจักษ จังหวัดอุดรธานี

ประธานชมรมแพทยชนบท 

นพ.สมชาติ สุจริตรังษี รพ.ดอนพุด สระบุรี 

นพ.พิเชฐ บัญญัติ ผชช.ว สสจ.ตาก 

นพ.ถวัลย พบลาภ ประธานชมรมนายแพทยสาธารณสุข

จังหวัด 

ผูแทนจาก กระทรวงสาธารณสุข 

นพ.ณรงค สหเมธาพัฒน 

นพ.สุพรรณ ศรีธรรมมา 

นพ.ศุภกิจ ศิริลักษณ 

นพ.เกษม เวชสุทธานนท 

ผูแทนจาก สปสช. 

นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ 

นพ.จเด็จ ธรรมธัชอารี 

นพ.กฤช ลี่ทองอิน 

ผูแทนคณะทํางานพัฒนานโยบาย 

พญ.สุพัตรา ศรีวณิชชากร 

การผลิตและพัฒนาพยาบาล การจางงานรูปแบบใหม ฯลฯ

ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน/พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ) 

นอกจากนี้ 

- เปนเวทีตั้งคําถามจากผูแทนแตละภาคสวนที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ระบบสุขภาพชุมชน โดยกําหนด

ผูแทนที่ตั้งคําถามที่คางคาใจในแตละประเด็นลวงหนา  

- ผูดําเนินรายการตั้งคําถามใหผูบริหารนโยบายตอบคําถาม

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในประเด็นที่ยังคางคาใจของ

ผูปฏิบัติงานในระบบบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะระบบ

บริการปฐมภูมิ 

- ผูบริหารนโยบายสรุปภาพรวมใหทิศทางหรือวิสัยทัศนเพื่อ

การสนับสนุนการพัฒนาภาพรวมและเฉพาะประเด็น 
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นพ.สัมฤทธิ์ ศรีธํารงสวัสดิ์  

นพ.ภูษิต ประคองสาย 

 

ดําเนินรายการโดย นพ.พงษพิสุทธิ์ จงอุดมสุข 

 หองยอย 1 (13.30-14.30)   

“สูสุขภาพดีดวยวิถีชุมชน : การพัฒนาสุขภาพดวยตน

ทุนเดิม” โดย 

คุณธีรวัฒน แดงกระเปา รพสต.บางขัน นครศรีธรรมราช 

 

ดําเนินรายการโดย อ.บุญเรือง ขาวนวล  

เสวนาโดยวิทยากรหลักการเสนอวิธีคิดและวิธีปฏิบัติการพัฒนา

สุขภาพดวยตนทุนต่ําและใชกลไก ตนทุนเดิมที่มีอยูในชุมชนขับเคลื่อน

การพัฒนาสุขภาวะ สรางเสริมการดูแลตนเองของประชาชน ชุมชนใน

พื้นที่ดวยวธิีคดิที่บูรณาการการประยุกตใชเครื่องมือและศาสตรที่

เกี่ยวของ 

คุณกษิดิษ  

 

 หองยอย 1 (14.45-17.00) การจัดการเพื่อสรางคน 

สรางทีม : บทเรียนจากการคิดนอกกรอบ  

 

วิทยากร 

คุณวิไลรัตน ปตุยะ รพ.ขาณุวรลักษณบุรี จ.นครสวรรค 

(พื้นที่Context based learning: CBL ที่ใชรพ.สต.และรพ.

เปนฐานเรียนรู) 

คุณรุงนภา มาลารัตน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

เชียงราย(เครือขายขวงผญา เชียงราย) 

คุณอนุสรณ ศรีจันทร รพ.สต.เมืองพาน อ.พาน เชียงราย 

นําเสนอตัวอยางการจัดการเพื่อสรางทีมคนทํางานปฐมภูมิในลักษณะ

ตางๆ ทั้งที่เปนการจางงานใหม การหาบุคลากรมาชวยดวยวธิีใหม 

และการสรางใหเกิดบรรยากาศทีมงานปฐมภูมิ ที่ตอกันระหวางอําเภอ 

กับตําบล การสรางแรงจูงใจในการทํางานตอนื่องในเครือขายบริการ

ปฐมภูมิ   

-- การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูแบบแนวราบระหวางทีมสหวิชาชีพและ

ระหวางโรงพยาบาลและหนวยบริการปฐมภูมิทําไดอยางไร 

- ภาพรวมใหเห็นการทํางานรวมกันของทีมสหวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน

บริการปฐมภูมิ โดยนําเสนอผานประเด็นที่เปนรูปธรรมความสําเร็จที่

เกิดขึ้น  จากนั้นจึงคลี่ใหเห็นเบื้องหลังวามีกระบวนการทํางานอยางไร 

คุณอลิสา สบช.  
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ผูแทนรพ.นภาลัย สมุทรสงคราม 

ผูแทนวิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนี ราชบุรี 

 

ผูดําเนินรายการโดย ทพญ.ทิพาพร สุโฆษิต 

- การจัดการเครือขายของวิชาชีพที่ชวยสนับสนุน วากอเกิดเครือขาย

อยางไร จัดการอยางไร สราง Leadership ขึ้นมาอยางไร เกิดผล

อยางไร 

13.30-17.00 หองยอย 2  Tool and tips for Family Practice 

วิทยากร  

ชวงที่1 Holistic care for all people  

ผศ.พญ.สายพิณ หัตถีรัตน  ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 

ชวงที่ 2 วิธีการประยุกตใชเครื่องมือผานกรณีศึกษา 

พญ.อัจฉราภรณ  นีละศรี รพ.สต.หนองงูเหลือม อ.เมือง 

นครปฐม 

พญ.อาภานุช พันธุเทียน รพ.พระนครศรีอยุธยา 

คุณอมร  แสงโสดา รพ.พระนครศรีอยูธยา 

คุณนิยะดา แดโวย พยาบาล รพ.สต.บุดี อ.เมือง จ.ยะลา  

วิทยากรรวม  

ผศ.พญ.สายพิณ หัตถีรัตน 

 

ผูดําเนินรายการ พญ.วนาพร วัฒนกูล  

-เปนเวทีการเสนอแนวคิดเชิงระบบของการใชเครื่องมือดาน Holistic 

care for all people รวมทั้งเสนอวธิีการประยุกตใชเครื่องมือในชุมชน 

เพื่อใหรูจัก เขาใจ และประยุกตใชเครื่องมือเวชศาสตรครอบครัว

ในการดแูลผูปวยแบบองครวม 

ขอบเขตเนื้อหาหลัก 

ชวงที่ 1  เนื้อหา  สรุปองคความรูเรื่อง เครื่องมือการดแูลผูปวยแบบองค

รวมในเวชปฏิบัติครอบครัว โดย ผศ.พญ.สายพิณ หัตถีรัตน 

• การคนหาความเจ็บปวย (IFFE questions) 

• โครงสรางระบบครอบครัว (Family System) 

• การประเมินสุขภาพครอบครัว (PRACTICE) 

• การดแูลผูดแูลผูปวย (CAREGIVER) 

• การเยี่ยมบาน (INHOMESSS checklists) 

• จิตบําบดัประยกุต (BATHE technique) 

คุณผการัตน สพช.AIHD/

ชมรมแพทยเวชศาสตร

ครอบครัว 
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• การแจงขาวราย (SPIKES) 

ชวงที่ 2  เนื้อหา การประยุกตใชเครื่องมือผานกรณีศึกษาจากเวชปฏิบตัิ

ครอบครัวในบรกิารปฐมภูม ิ

กรณีศึกษา “ชีวิตไรเดียงสากับการตั้งครรภติดเชื้อ”  (Teenage Pregnancy 

with HIV infection) โดย พญ.อัจฉราภรณ นีละศรี 

กรณีศึกษา “ตอชีวิต ตอความหวัง หลังคอหัก” (C-spine injury with 

complete cord compression) โดย พญ.อาภานุช และ ตัวแทนนักกายภาพ 

กรณีศึกษา “คอตีบ...ชีวิตไมตบีตัน” (Diphtheria in community) โดย     

นางนิยะดา แวโดย ี

Learning and Tools / Policy   

13.30-17.00 หองยอย 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาระบบคุณภาพปฐมภูมิภายใตกลไกและ

บริบทที่หลากหลาย” 

 

วิทยากร 

คุณวัชรินทร  อิงคนินันท โรงพยาบาลนครพิงค เชียงใหม 

คุณนุชนภางค ภูวสันติ  สสจ.สระบุรี  จ.สระบุรี 

นําเสนอ การจัดการคุณภาพแบบใหม ที่เนนการเรียนรู core value 

และการเรียนรูผานภายในตัวตนคนทํางานปฐมภูมิ  การเรียนรูจาก

ชุมชนที่นํามาสูการพัฒนาคุณภาพของเครือชายบริการปฐมภูมิ ให

สอดคลองกับบริบทพื้นที่ 

 

เรียนรู  แนวคิด และกระบวนการใหม ที่นํามาใชเพื่อสรางการเรียนรู

การทบทวนตนเอง  แลวนํามาตอโจทยกับการตอบระบบคุณภาพของ

คุณกฤษณา สพช.AIHD /

ทพญ.กันยา บุญธรรม สป.

รพ.สต. 
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Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

คุณอดิศัย  ภูมิวิเศษ โรงพยาบาลลําพูน จ.ลําพูน 

คุณชวนพิศ  ศริิไพบูลย โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 

สุพรรณบุรี 

คุณอรศิริ  เจริญยิ่ง รพ.สต.หนองกระทุม อ.เดิมบางนาง

บวช จ.สุพรรณบุรี 

คุณณัฐพงศ  เพ็งสวย อาสาสมัครรพ.สต.หนองกระทุม อง

เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 

พญ.สุกัญญา หังสพฤกษ โรงพยาบาลองครักษ นครนายก 

 

วิทยากรและผูดําเนินรายการ  

นพ.วรวุฒิ โฆวัชรกุล  

เครือขายบริการปฐมภูมิ    

สาระสําคัญ(การเสวนาและกิจกรรมกลุมยอยในฐานเรียนรู) 

- บทเรียนการพัฒนาคุณภาพการดูแลระดับปฐมภูมิโดยใช

ชุมชนเปนฐาน  โดยเปนการขับเคลื่อนตั้งแตระดับจังหวัด  

ระดับ CUP ระดับหนวยบริการปฐมภูมิและชุมชน 

- บทเรียนการพัฒนาทีมผูหลอเลี้ยง และ บทบาทของทีมผูหลอ

เลี้ยง 

- เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาคุณภาพการดูแลในระดับปฐมภูมิ 

ซึ่งพัฒนาโดยทีมพื้นที่ที่เขารวมโครงการฯ  

- ฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือดาน Soft side เชน Dialogue, 

World café 

- wrap up สาระสําคัญและขอเสนอโดยวิทยากรรวมและผู

ดําเนินรายการ ผูเขารวมประชุมสะทอนการเรียนรู(reflection) 

และใหขอเสนอแนะ 

 หองยอย 4 นโยบายสาธารณะ (Public Policy): 

เครื่องมือการขับเคลื่อนสุขภาพชุมชน 

วิทยากร 

นายไฉน กอนทอง นายกอบต.ดงมูลเหล็ก จ.เพชรบูรณ  

คุณฑิฆัมพร กองสอน จ.นาน 

คุณประสิทธิชัย หนูนวล  จ.เลย 

- เปาหมายเพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยน เรียนรู ในประเด็นของ

กระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวม 

- นําเสนอรูปธรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานประเด็นของนโยบาย

สาธารณะเพื่อสุขภาพผานเครื่องมือการทํางาน เชน ธรรมนูญวาดวย

ระบบสุขภาพแหงชาติ  สมัชชาสุขภาพ การประเมินผลกระทบทาง

คุณนิรชา สช. 
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เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

คุณชาคริต โภชะเรือง จ. สงขลา  

พระครูใบฎีกาทรงพล ชยนนโท จ.ลพบุรี 

 

ผูดําเนินรายการ คุณวิสุทธิ บุญญะโสภิต 

 

สุขภาพ  โดยเสวนาผานกรณีศึกษาจากพื้นที่ที่ใชเครืองมือ healthy 

public policyใหเห็นเนื้อหาเชิง ประสบการณ เครื่องมือ บทเรียนและ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นในการขับเคลื่อนการพัฒนาโดยใชนโยบายสาธารณะ

เปนเครื่องมือจากมุมมองบทเรียนเครือขาย ชุมชนทองถิ่น รวมทั้ง

รูปแบบวิธีการสราง Public Policy ทําอยางไร มีบทเรียนอยางไร ทํา

ใหสําเร็จไดอยางไร อะไรเปนขอพึงระวังหรือขอจํากัด ประเด็นเฉพาะ

ของวิทยากร 

นายไฉน กอนทอง (กรณีการขับเคลื่อน “ธรรมนูญดงมูลเหลก็”)  

คุณฑิฆัมพร กองสอน (กรณีการขับเคลื่อนสมัชชาสุขภาพที่บานบัว

ใหญ จ.นาน) 

คุณประสิทธิชัย หนูนวล (กรณีการขับเคลื่อน(HIA) จ.เลย) 

คุณชาคริต โภชะเรือง(กรณีการขับเคลื่อน “เพียงผีเสื้อขยับปกที่

สงขลา”)  

พระครูใบฎีกาทรงพล ชยนนโท(กรณีการขับเคลื่อน “บทเรียนจากการ

เฝาระวังการตั้งครรภกอนวัยอันควร” จ.ลพบุรี) 

 

ทั้งนี้ เนนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากรและผูเขารวม

รับฟงและมีการใชสื่อวิดีทัศนประกอบการนําเสนอ มีการwrap up



24 

 

Learning : New  networks & New partnerships & New tools 

เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

สาระสําคัญโดยวิทยากรผูดําเนินรายการประกอบเอกสารสรุป 

 

Learning and Tools / Policy   

 หองยอย 5  

ชวงที่ 1(13.30-15.00 น.) 

สรางการเรียนรูรวมกับชุมชน  :  เครื่องมือภายนอก

ชุมชน   

วิทยากร 

นพ.ไพบูลย   อัศวธนบดี โรงพยาบาลมหาสารคาม :  

คุณสุวรรณา  เมืองพระฝาง รพสต. นาบัว  อ.นครไทย  จ.

พิษณุโลก :  

คุณอวยพร พิศเช็งค รพสต.เมืองแก อ.ทาตูม  จ.สุรินทร: :  

ดําเนินรายการโดย คุณวนิดา วิระกุล  

ชวงที่ 2 (15.00 – 17.00 น.) 

สรางการเรียนรูรวมกับชุมชน : ผานวิถีชีวิตและ

เสนอบทเรียนที่สังเคราะหจากปฏิบัติการใชเครื่องมือในการพัฒนา

สุขภาพชุมชนซึ่งมีหลากหลายทั้งที่เปนของสาธารณสุขและไมใช

สาธารณสุขเชน กรณีบัญชีครัวเรือน บัญชีสุขภาพ SRM หรือการใช

รูปแบบกระบวนการมีสวนรวมตางๆ(PAR AIC etc.) ใหคนไดเรียนรู

หลัก วิธีใช จุดแข็งจุดออน ขอจํากัด โดยใหพื้นที่มีโอกาสรวมนําเสนอ

practical point และ รูปแบบการใชรวมทั้งแสดงผลที่ไดจากการใช

เครื่องมือตางๆแบบมีสวนรวม แลวไดผลลัพธดวย  

ตัวอยางรูปธรรมกรณีศึกษาเครื่องมือภายนอกชุมชน 

- เครื่องมือพัฒนาคนเพื่อสรางการเรียนรู รวมกับชุมชน 

- บัญชีครัวเรือนเขยื้อนชุมชน 

- แผนที่ทางเดินยุทธศาสตรสูการเรียนรูรวมกัน 

- ธรรมนูญหมออาสา   

จากนั้นเปดอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูและ wrap upการเรียนรูโดย

ผูแทนทีมวิทยากร 

อ.อรอนงค สช.นครสวรรค

และเครือขายพื้นที่ 
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เพื่อเกิดการเรียนรูใหม เครื่องมือใหม และเห็นรูปแบบ ภาคี เครือขายการทํางานใหมๆ   

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

โอกาส 

วิทยากร 

 คุณนเรศ  สงเคราะหสุข นักพัฒนาอิสระ   

คุณบุญกอง  ตราชู อสม.ดีเดนระดับชาติ ป 2552 สาขา

การจัดการสุขภาพชุมชน  : ขาวสูการจัดการโรค  

คุณศิวโรจน  จิตนิยม  ชุมชนแหงการเรียนรู บานหนอง

สาหราย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

ดําเนินรายการโดย 

นายไพศาล  เจียนศิริจินดา   

 หองยอย 6 การจัดการและใชประโยชนระบบขอมูล

และสารสนเทศในระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพ

ชุมชน  

ผูรวมอภิปราย 

      คุณเกษม เผียดสูงเนิน รพ.สต.กุดตาเพ็ชร อ.ลําสนธิ 

จ.ลพบุรี 

     คุณจําเนียร สสอ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 

     นพ.อมร รอดคลาย นักวิชาการอิสระ 

     นพ.สุรชัย โชคครรชิตชัย รพท.พระนครศรีอยุธยา 

- เปาหมายหลักตองการใหผูเขารวมประชุมเห็นความสําคัญของการ

ทํางานอยางมีขอมูลและใชขอมูลที่มีอยูใหเกิดประโยชน โดยการจะใช

ขอมูลได ตองเขาใจในวัตถุประสงคและเนื้องานที่ตนเองตองรับผิดชอบ

และมีศักยภาพในการใชขอมูลที่มีอยูในระบบของตนเอง สามารถสอบ

ทาน หรือแสวงหาขอมูลเพื่อการทํางานได ตลอดจนสามารถนําระบบ 

IT มาเปนเครื่องมือนําไปใชเปนประโยชนตอการทํางาน  

- เนนประเด็นเฉพาะผานการเสนอหลักคิดและกรณีตัวอยางการจัดการ

และใชประโยชนขอมูลในบริบทตางๆทั้งเพื่อบริการตอเนื่องครบวงจร 

ผานแผนจัดทรัพยากร ติดตามกํากับประเมินผล ฯลฯ 

คุณสิริกร HISO/  

คุณนงลักษณ สปร./  

คุณผการัตน สพช. 
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ผูดําเนินการ 

วิทยากรรวม 

นพ.ประจักษ วัฒนะกูล 

นพ.พินิจ ฟาอํานวยผล 

 

ดําเนินรายการโดย 

ทพญ.ปยะดา ประเสิรฐสม  

 

 

- นําเสนอผานการเรียนรูในลานนิทรรศการ เนนเนื้อหานวตกรรมและ

การประยุกตใชประโยชนระบบขอมูล(ICT innovation and application 

zone) 

1.โซนขอมูลเพื่อจัดการและใชประโยชนจากระดับรพ.สต.เพื่อพัฒนา

บริการและสุขภาพชุมชน 

2.โซนการจัดการและใชประโยชนขอมูลเพื่อติดตามกํากับ ประเมินผล

และสะทอนผลงาน รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวของในระดับ

อําเภอ จังหวัด (สสอ./รพ.แมขายและเครือขาย/สสจ.) 

3.โซนการเรียนรูผานเว็บ (Web Based learning)  

 

วันศุกรที่ 14 ต.ค. 2554 

New contexts & New policies and future  Directions 

เพื่อเห็นบริบทภาพรวม และเห็นภาพการทํางานกาวตอไป 

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

9.00-9.30 หนังสั้น และ คลิปที่ไดรับรางวัล  นพ.โกมาตร 

9.30-10.15 บรรยายพิเศษ การจัดการระบบสุขภาพชุมชน กับ

การปฏิรูปประเทศไทย  

โดย ศ.นพ.ประเวศ วะสี  

หลักคิด หลักการ และทิศทางสําคัญในการจัดการเพื่อพัฒนาระบบ

สุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน ตลอดจนความเชื่อมโยงกับการปฏิรูป

ประเทศไทย นําเสนอโดยการบรรยายประกอบสไลด  

ดร.วณี/พญ.สุพัตรา 
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New contexts & New policies and future  Directions 

เพื่อเห็นบริบทภาพรวม และเห็นภาพการทํางานกาวตอไป 

เวลา กิจกรรม ขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 

ผูดําเนินการ 

10.15-10.30 Wrap up สาระสําคัญจากการประชุมและขอเสนอ

ทิศทางและโอกาสพัฒนาในอนาคต 

โดย พญ.สุพัตรา ศรีวณิชชากร  

 สรชัย สวรส./จุฬาดา และ

บํารุง สปสช./ ทัศนีย สพช. 

/ดร.บังอร AIHD ทีม

ประมวลเนื้อหาและ

ประสานผูแทนการนําเสนอ

( 2 คน) 

10.30-12.00 เรื่องราว รอยเรียงงานสุขภาพชุมชน โดย  

คุณสุทธิพงษ ธรรมวุฒิ 

 นพ.โกมาตร 

มอบรางวัล และ พิธีปด    

 

 


